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1 Allgemeine Informationen

Der PGEN-Datensatz enthilt nutzerfreundliche Daten auf der Ebene der einzelnen Befrag-
ten. Die Daten wurden aus mehreren Quellen generiert, vor allem aus dem P-Datensatz.
Jede Person (PID), die in einer bestimmten Erhebungswelle (WAVE) an der Befragung teil-
genommen hat, hat eine Zeile im Datensatz. Variablen, die trotz abweichender Messung in
Anlehnung an das SOEP generiert wurden, werden mit dem Suffix ,_scp“ gekennzeichnet.
An einigen Stellen in der Dokumentation und in den Daten werden Jahreszahlen z. B. fiir die
Bezeichnung von Variablen und des Fragebogeninstruments verwendet. Diese Jahreszahlen
orientieren sich stets am Feldstart der Datenerhebung der entsprechenden Erhebungswelle.
Befragungsvariablen kénnen aus verschiedenen Griinden fehlende Werte aufweisen. Im
SCP werden negative Werte nicht fiir giiltige Werte verwendet, sondern zur Codierung ver-
schiedener Griinde fiir fehlende Informationen. Es gibt zwei mogliche Ursachen fiir fehlen-
de Werte: die Antwort der Befragten oder das Erhebungsdesign. Im ersten Fall kann es sein,
dass Befragte die Antwort verweigern, keine Antwort wissen, ungiiltige oder unplausible
Werte angeben oder das Interview abbrechen. Im zweiten Fall kann das Befragungsdesign
dazu fiihren, dass Befragte mit bestimmten Merkmalen von einigen Fragen ausgeschlossen
werden (z. B. werden Eigenheimbesitzer:innen nicht nach der Hohe der Miete gefragt, die
sie zahlen). Die folgenden Codes werden verwendet:

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit geinderter Filterfithrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms

[-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

[-1] Keine Angabe — Die befragte Person lehnt es ab, die Frage zu beantworten. Wird zuge-
wiesen, wenn die Frage im Papierfragebogen nicht beantwortet wird und wenn im Online-
Fragebogen "Kann ich nicht beantworten" angekreuzt wird. Beachten Sie, dass im Papierfra-
gebogen nicht zwischen einer Antwortverweigerung und einem echten "weifd nicht" unter-
schieden wird, aufler bei einigen wenigen Fragen, bei denen "weifl nicht" eine zusitzliche
Antwortoption ist.

[-2] Trifft nicht zu — Informationen kénnen fehlen, wenn eine Frage nicht gestellt wird, weil
sie fiir eine bestimmte Person nicht relevant ist, z. B. werden Eigenheimbesitzer:innen nicht
nach der Hohe der Miete gefragt, die sie zahlen. In solchen Fillen trifft die Frage auf diese
Person nicht zu und die Variable erhilt den Code "-2".

[-3] Nicht valide — Manchmal treten ungiiltige Antworten auf, wenn die Befragten einen
Papierfragebogen ausfiillen (z. B. Arbeitszeiten von mehr als 168 Stunden pro Woche, unle-
serliche Antworten). In solchen Fillen wird die Variable mit "-3" codiert.

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort — Einige Fragen enthalten mehrere Antwortoptionen und
die Befragten werden gebeten, eine Antwort auszuwihlen. Im Papierfragebogen ignorieren
die Befragten manchmal diese Aufforderung und geben mehr als eine Antwort (z. B. "sehr
gut" und "gut" bei der Frage nach ihrem aktuellen Gesundheitszustand). In solchen Fillen
wird dieser Variable der Code "-4" zugewiesen.

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten — Die Befragten erhalten verschiedene Fragebo-
genversionen, entsprechend ihres Befragtentyps (Ankerperson, Haushaltsmitglied oder neu-
es Haushaltsmitglied) und ihrer Wahl des Erhebungsmodus (Papier- oder Online-Fragebogen).
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Einige Fragen sind in einer oder mehreren dieser verschiedenen Fragebogenversionen nicht
enthalten. Fiir Befragte, die aufgrund ihrer Fragebogenversion eine Frage nicht erhalten ha-
ben, sind die Variablen mit "-5" codiert.

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung — Wird derzeit nicht verwendet.

[-7] Nur in weniger eingeschrinkter Edition verfiigbar — Wird derzeit nicht verwendet.

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms — Wird vergeben, wenn
die Frage in dieser bestimmten Erhebungswelle nicht gestellt wird.

[-9] M6chte ich nicht beantworten [nur CAWI] - Gilt nur fiir Befragte, die den Fragebogen on-
line beantwortet haben. Wird zugewiesen, wenn "Mochte ich nicht beantworten" im Online-
Fragebogen angekreuzt wurde.

[-10] Abbruch [nur CAWI] — Gilt nur fiir Befragte, die den Fragebogen online beantwortet
haben. Wird zugewiesen, wenn den Befragten diese Frage nicht gestellt wurde, weil sie die
Befragung abgebrochen haben.

2 ldentifikatoren

pid - Unveranderliche Personen-ID

2110000301
2110000302
2110000901
2110000902
2110001001
2110001201
2110001601
2110001603
2110002001
2110002101
2110003201
2110003701
2110003901
2110004401
2110004402
(17432 Zeilen unterdriickt) 4276
2113796701
2113796702
2113796703
2113797101
2113797102
2113797201
2113797301
2113797601
2113797801
2113797901
2113798501
2113798701
2113799101
2113799102
2113800001

- A DA =NPAPN—="—=T =N DD WO—==—=D>—==DBb~=D==WwWhH,—=Ww
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Die PID ist die unverianderliche Kennziffer einer Person, die iiber die Zeit und iber alle
Datensitze identisch gehalten wird.

hid - Aktuelle Haushalts-ID

21100003
21100009
21100010
21100012
21100016
21100020
21100021
21100032
21100037
21100039
21100044
21100045
21100049
21100050
21100058
.. (13072 Zeilen unterdriickt) 4277
22250034
22250037
22250038
22250039
22250040
22250041
22250043
22250044
22250045
22250046
22250047
22250048
22250049
22250050
22250051

e e e e e e e e e e e e N = DN = WD = = NN U= =D

Diese Kennziffer gruppiert Individuen in ihre zugehorigen Haushalte zum Zeitpunkt der
aktuellen Erhebungswelle. Das bedeutet, dass die HID einer Person sich iiber die Zeit verdn-
dern kann, zum Beispiel wenn ein erwachsenes Kind aus dem elterlichen Haushalt auszieht
und einen eigenen Haushalt er6ffnet. Die HID gibt dabei den Stand vor Feldstart wieder.
Anderungen in der Haushaltszugehérigkeit werden erst in der Folgewelle in der HID er-
fasst.

cid - Urspriingliche Haushalts-ID
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21100003
21100009
21100010
21100012
21100016
21100020
21100021
21100032
21100037
21100039
21100044
21100045
21100049
21100050
21100058
.. (13023 Zeilen unterdriickt) 4273
21137960
21137961
21137963
21137964
21137967
21137971
21137972
21137973
21137976
21137978
21137979
21137985
21137987
21137991
21138000

S O S NDBAN— o m W AN N =m0 = a D m WA —m = MDD U= =D

Diese Kennziffer gruppiert Individuen in ihre Ursprungshaushalte zu Beginn des Panels.
Das bedeutet, dass die CID einer Person zeitkonstant gehalten wird und sie immer mit dem
Haushalt verbinden wird, zu dem sie initial gehort hat, selbst wenn sie seitdem den Haushalt
gewechselt hat.

3 Befragungskontext

wave - Erhebungswelle

1 [1]Welle 1, Teil 1 (2021/22) 17027
2 [2] Welle 1, Teil 2 (2021,/22) 9168
3 [3] Welle 2 (2022/23) 8642
4 [4] Welle 3 (2023) 7992

Diese Variable identifiziert die (Teil-)Welle, in der die Datenerhebung stattgefunden hat.
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restype - Befragtentyp

Befragtentyp

1 [1] Ankerperson (AP) 31412
2 [2] Haushaltsmitglied (HM) 10982
3 [3] Neues Haushaltsmitglied (NHM) 435

Ankerpersonen (AP) sind zum Rekrutierungszeitpunkt Befragte, die im Rahmen der initia-
len Zufallsstichprobe bei den Einwohnermeldeimtern gezogen und zur Befragung einge-
laden wurden. Diese Personen fiillen neben dem Personenfragebogen in der Regel auch
den Haushaltsfragebogen aus. Haushaltsmitglieder (HM) sind Befragte, die von Ankerper-
sonen als im gleichen Haushalt lebende Personen ab 18 Jahren angegeben und ebenfalls
zur Befragung eingeladen wurden. HM fiillen lediglich den Personenfragebogen aus. Neue
Haushaltsmitglieder (NHM) sind Befragte, die ab Welle 2 von Ankerpersonen zusitzlich als
Haushaltsmitglieder genannt wurden. Das schlief3t insbesondere Personen ein, die neu in
den Haushalt zugezogen oder im Zeitraum seit der letzten Befragung das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Diese Personen beantworten einen erweiterten Personenfragebogen und
werden mit deren Einverstindnis ab der nachfolgenden Welle als HM in das Panel integriert.
Verlassen HM oder NHM nach Aufnahme in das Panel den Haushalt, so werden diese Per-
sonen in der darauffolgenden Welle selbst zur AP des neuen Haushalts, sofern diese Rolle
nicht von einem anderen Mitglied des Haushalts ausgefiillt wird. Ebenso wird ein HM oder
NHM zur neuen AP bestimmt, wenn die urspriingliche AP den Haushalt verldsst oder wei-
tere Befragungen verweigert.

pgpiyear - Personenbezogenes Erhebungsjahr

Interview: Datum

2021 17826
2022 16996
2023 8007

Diese Variable identifiziert das Jahr, in dem eine Person an einer Datenerhebung teilgenom-
men hat. Bei Datenerhebungwellen, die iiber einen Jahreswechsel hinweg stattfinden, kann
PGPIYEAR auf der Personenebene variieren.

pgmonth - Personenbezogener Erhebungsmonat

Interview: Datum

1 [1]Januar 3122
2 [2] Februar 2372
3 [3] Mérz 1118
4 [4] April 565
5 [5] Mai 4871
6 [6]Juni 2927
7 [7]Juli 936
8 [8] August 414
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9 [9] September 12986
10 [10] Oktober 8581
11 [11] November 2482
12 [12] Dezember 2455

Diese Variable identifiziert den Monat, in dem eine Person an einer Datenerhebung teilge-
nommen hat.

pgmode - Erhebungsmodus

Erhebungsmodus

210 [210] Papierfragebogen, postalisch (PAPI) 21141
300 [300] Online-Fragebogen (CAWI) 21688

Der Erhebungsmodus wird durch die Technologie festgelegt, mittels derer die Befragten
an einer Datenerhebung teilnehmen. Wenn Befragte einen Fragebogen in mehr als einem
Modus einreichen, wird den Online-Daten der Vorzug gegeben, um Dopplungen in den
Daten zu vermeiden.

4 Kerndemographie

pgnation_scp - 1. Staatsangehdorigkeit

Welche Staatsbiirgerschaft haben Sie? // Die deutsche
Welche andere Staatsbiirgerschaft haben Sie?

4 [4] Afghanisch 11
8 [8] Albanisch 10
12 [12] Algerisch 2

20 [20] Andorranisch 0
24 [24] Angolanisch 0
28 [28] Antiguanisch 0
31 [31] Aserbaidschanisch 2
32 [32] Argentinisch 0
36 [36] Australisch 3
40  [40] Osterreichisch 32
44 [44] Bahamaisch 0
48  [48] Bahrainisch 0
50 [50] Bangladeschisch 0
51 [51] Armenisch 3
52 [52] Barbadisch 0

9

.. (180 Zeilen unterdriickt) 1709
882 [882] Samoanisch 0
887 [887] Jemenitisch 0
894 [894] Sambisch 0
900 [900] Kosovar 10
997 [997] Staatenlos 7

-1 [-1] Keine Angabe 75
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-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 6
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168
-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 18
10 [-10] Abbruch [nur CAWI] 184

Diese Variable integriert Informationen zur Nationalitidt der Befragten aus den dafiir rele-
vanten Messungen. Es gilt zu beachten, dass nur eine Nationalitit pro befragter Person ange-
geben wird. Bei Befragten, die die deutsche Staatsangehorigkeit zusitzlich zu einer anderen
Staatsangehorigkeit besitzen, wird die deutsche Staatsangehorigkeit verwendet.

pgfamstd_scp - Familienstand

Wie ist Ihr Familienstand?
Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin zusammen im Haushalt?

Wie ist Ihr Familienstand?
Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin zusammen im Haushalt?

1 [1] Verheiratet zus. 18830
2 [2] Verheiratet getr. 510
3 [3] Ledig 9337
4 [4] Geschieden (auch eing. gleichgeschl. Lebenspartnerschaft) 2584
5 [5] Verwitwet (auch eing. gleichgeschl. Lebenspartnerschaft) 1606
6 [6] Eing. gleichgeschl. Lebenspartnerschaft zus. 107
7 [7] Eing. gleichgeschl. Lebenspartnerschaft getr. 14
-1 [-1] Keine Angabe 301
-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 46
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 24
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 302

Der Familienstand beschreibt den institutionellen Status der Ehe und ob zusammen in ei-
nem Haushalt gelebt wird, wie es von den Befragten angegeben wurde.

pgstib_scp_v1 - Berufliche Stellung [W1T1]

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?

10
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In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt _hauptsichlich_

beschiftigt?
Zu welcher Art von Selbststindigen gehéren/gehorten Sie?

Zu welcher Art von Beamten gehoren/gehérten Sie?
Zu welcher Art von Angestellten gehoren/gehorten Sie?
Zu welcher Art von Arbeitern gehoren/gehorten Sie?

10  [10] Nicht erwerbstatig
11 [11] NE, in Ausb., inkl. Weiterbildung, Berufsausb., Lehre
12 [12] NE, arbeitslos gemeldet
13 [13] NE, Rentner/in
15 [15] NE, Wehr- und Zivildienst
110 [110] Auszubildende/r
210 [210] Ungelernte/r Arbeiter/in
220 [220] Angelernte/r Arbeiter/in
230 [230] Gelernte/r und Facharbeiter/in
240 [240] Vorarbeiter/in, Kolonnenfiihrer/in
250 [250] Meister/in, Polier/in
410 [410] Selbst. Landwirt/in
420 [420] Freiberufler/in, Akademiker/in
430 [430] Sonst. Selbst.
520 [520] Angestellte/r, einfache Tétigkeit
.. (3 Zeilen unterdriickt)
610 [610] Beamte/r, einfacher Dienst
620 [620] Beamte/r, mittlerer Dienst
630 [630] Beamte/r, gehobener Dienst
640 [640] Beamte/r, hoherer Dienst
999 [999] Erwerbstatig ohne StiB-Info
[-1] Keine Angabe
[-2] Trifft nicht zu
[-3] Nicht valide
[-4] Unzulassige Mehrfachantwort
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfihrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar

1
—_—

[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]

CWd NI b

1
—_

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms

1149
871
317

4680
31
317
161
301
669

25802

10
270

Die Variable ist eine Zusammenstellung aller relevanten Informationen iiber die aktuelle
berufliche Position. Sie wird durch die Kombination der Variable PEMPSTAT_V1 mit den
Variablen POCCSTAT, PWORKER, PSELFEMP_V1, PEMPL und PCIVIL gebildet. Es wird
ein hierarchisches Schema verwendet, um zu bestimmen, welche Daten Vorrang haben,
wenn eine Vielzahl von abweichenden Informationen vorliegt (zunehmende Dominanz):

10 — nicht erwerbstitig

11 — in Ausbildung

12 — Arbeitslos - nicht erwerbstitig
13 — Rentner

11
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15 — Wehr-, Zivildienst

110 — Auszubildende

210-250 — Arbeiter

410-433 — Selbstindige

520-550 — Angestellte

610-640 — Beamte

Die Codes 412, 413, 421-423 und 431-433 werden erst ab Welle 2 vergeben.
StiB = Stellung im Beruf

pgstib_scp_v2 - Berufliche Stellung [seit W2]

Zu welcher Art von Selbststindigen gehoren Sie?
Zuwelcher Artvon Selbststindigen gehéren/gehorten Sie?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?
In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit _hauptsichlich_ beschaftigt?

Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren Sie?
Wie viele Mitarbeitende haben Sie derzeit? // Mitarbeitende: [...]

Zu welcher Art von Beamten gehoren Sie?

Zu welcher Art von Angestellten gehoren Sie?

Zu welcher Art von Arbeitern gehoren Sie?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt _hauptsichlich_
beschiftigt?
Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren/gehorten Sie?

Wie viele Mitarbeitende haben Sie derzeit bzw. hatten Sie zuletzt? // Mitarbeitende: [...]

Zu welcher Art von Beamten gehoren/gehorten Sie?
Zu welcher Art von Angestellten gehéren/gehorten Sie?
Zu welcher Art von Arbeitern gehéren/gehorten Sie?

10 [10] Nicht erwerbstétig 1315
11 [11] NE, in Ausb., inkl. Weiterbildung, Berufsausb., Lehre 808
12 [12] NE, arbeitslos gemeldet 312
13 [13] NE, Rentner/in 4367
15 [15] NE, Wehr- und Zivildienst 22
110 [110] Auszubildende/r 201
210 [210] Ungelernte/r Arbeiter/in 125
220 [220] Angelernte/r Arbeiter/in 255
230 [230] Gelernte/r und Facharbeiter/in 549
240 [240] Vorarbeiter/in, Kolonnenfiihrer/in 76
250 [250] Meister/in, Polier/in 32
410 [410] Selbstandige/r Landwirt/in 20
412 [412] Selbstandige/r Landwirt/in, 1-9 Mitarbeiter/innen 19

12
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413  [413] Selbstandige/r Landwirt/in, 10+ Mitarbeiter/innen 2
420 [420] Freiberufler/in, Akademiker/in 0
. (11 Zeilen unterdriickt) 7173
610 [610] Beamte/r, einfacher Dienst 15
620 [620] Beamte/r, mittlerer Dienst 174
630 [630] Beamte/r, gehobener Dienst 338
640 [640] Beamte/r, hoherer Dienst 184
999 [999] Erwerbstatig ohne StiB-Info 178
-1 [-1] Keine Angabe 175
-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 108
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 26195
-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 25
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 161

Die Variable ist eine Zusammenstellung aller relevanten Informationen iiber die aktuelle
berufliche Position. Sie wird durch die Kombination der Variable PEMPSTAT_V2 mit den
Variablen POCCSTAT, PWORKER, PEMPL, PCIVIL, PNEMPLOY und PSELFEMP_V1 (in
Welle 2) bzw. PSELFEMP_V2 (ab Welle 3) gebildet. Es wird ein hierarchisches Schema ver-
wendet, um zu bestimmen, welche Daten Vorrang haben, wenn eine Vielzahl von abwei-
chenden Informationen vorliegt (zunehmende Dominanz):

10 — nicht erwerbstitig

11 - in Ausbildung

12 — Arbeitslos - nicht erwerbstitig

13 — Rentner

15 — Wehr-, Zivildienst

110 — Auszubildende

210-250 — Arbeiter

410-433 — Selbstindige

520-550 — Angestellte

610-640 — Beamte

Die Codes 412, 413, 421-423 und 431-433 werden erst ab Welle 2 vergeben.

StiB = Stellung im Beruf

pgemplst_scp_v1 - Erwerbsstatus [W1TT]

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?

1 [1] Vollzeit erwerbstatig 6573
2 [2] Teilzeit erwerbstatig 2204
3 [3] In Kurzarbeit 59
4 [4] In einem Mini-Job 460
5 [5] In betrieblicher Erstausbildung/Lehre 161
6 [6] In Fortbildung, Umschulung, beruflicher Weiterbildung,/Rehabilitation 76
7 [7] In Mutterschaftsurlaub/Elternzeit 302
8 [8] Arbeitslos gemeldet 317
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9 [9] In Rente/Pension oder Vorruhestand 4680
10 [10] Auf der Schule/(Berufs-)Fachhochschule/Hochschule/Universitat 776
11 [11] Im Freiwilligen Jahr/Bundesfreiwilligendienst/freiwilligen Wehrdienst 31
12 [12] Hausfrau/Hausmann 390
13 [13] Nichts davon 457
-1 [-1] Keine Angabe 109
-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 152
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 25802
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 10
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 270

Der Erwerbsstatus in Welle 1 Teil 1 wurde direkt aus der Variable PEMPSTAT_V1 generiert.
ADb Welle 1 Teil 2 ist der Erwerbsstatus in der Variable PGEMPLST_SCP_V2 zu finden.

pgemplst_scp_v2 - Erwerbsstatus [seit W1T2]

Ist das eine geringfiigige Beschiftigung nach der 450- bzw. 1.300-Euro-Regelung (Mini-
bzw. Midi-Job)?

Istdas eine geringfiigige Beschiftigung nach der 450/520- bzw. 1.300/1.600-Euro-Regelung
(Mini- bzw. Midi-Job)?

Istdas eine geringfiigige Beschiftigung nach der 450/520- bzw. 1.300/1.600-Euro-Regelung
(Mini- bzw. Midi-Job)?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Ist das eine geringfiigige Beschiftigung nach der 520- bzw. 1.600-Euro-Regelung (Mini-
bzw. Midi-Job)?

Sind Sie aktuell in Kurzarbeit?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Ist das eine geringfiigige Beschiftigung nach der 520- bzw. 1.600-Euro-Regelung (Mini-
bzw. Midi-Job)?
Sind Sie aktuell in Kurzarbeit?

1 [1] Vollzeit erwerbstatig 9734
2 [2] Teilzeit erwerbstatig 3678
3 [3] In Kurzarbeit 185
4 [4] In einem Mini-Job 637
5 [5] In betrieblicher Erstausbildung/Lehre 172
6 [6] In Fortbildung, Umschulung, beruflicher Weiterbildung,/Rehabilitation 78
7 [7] In Mutterschaftsurlaub/Elternzeit 386
8 [8] Arbeitslos gemeldet 496
9 [9] In Rente/Pension oder Vorruhestand 6770
10 [10] Auf der Schule/(Berufs-)Fachhochschule/Hochschule/Universitat 1231
11 [11] Im Freiwilligen Jahr/Bundesfreiwilligendienst/freiwilligen Wehrdienst 35
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12 [12] Hausfrau/Hausmann

13 [13] Nichts davon

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuléssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

1
—_

ISRt Te FEN < RGN NGV V)

'
—_

pgen

Diese Variable gibt ab Welle 1 Teil 2 den Erwerbsstatus wieder, der mit Hilfe der Variablen
PEMPSTAT_V2, PSHORTTIME und PMINIJOB generiert wird. Der Erwerbsstatus fiir Wel-

le 1 Teil 1ist in der Variable PGEMPLST_SCP_V1 zu finden.

pglfs_scp_v1 - Labour Force Status [W1T1]

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?

1 [1] Nicht erwerbstatig 1341
2 [2] NE, 65 J. und alter 4133
3 [3] NE, derzeit in Ausb. 918
4 [4] NE, Mutterschutz/Elternzeit 302
5 [5] NE, im Militdr/Zivildienst 31
6 [6] NE, arbeitslos registriert 317
11 [11] Erwerbstatig 9457
-1 [-1] Keine Angabe 105
-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 143
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 25802
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 10
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 270

Diese Variable basiert auf der Frage nach dem aktuellen Erwerbsstatus, kombiniert mit zu-
sdtzlichen Informationen tiber die Titigkeiten von nicht erwerbstitigen Personen, die aus
den Variablen PEDUO1 und PEDUO02 und dem Alter der Befragten stammen. Sie wurde ent-
wickelt, um konsistente Lingsschnittdaten zur Erwerbsbeteiligung tiber alle Wellen hinweg

zu liefern.
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In PGLFS_SCP_V1wird zwischen "Erwerbstitigen" (Code 11-12) und "Nichterwerbstitigen"
(Code 1-9) unterschieden, Kategorien, die iiber alle Wellen hinweg konstant sind. Die Nicht-
erwerbstitigkeit wird weiter unterteilt, um die effiziente Anwendung verschiedener Arbeits-
marktkonzepte bei der Untersuchung der Daten zu ermoglichen.

Fur Befragte, die mehrere Statuscodes und unterschiedliche Werte fiir diese Variable ha-
ben, wurde die folgende Hierarchie verwendet, um zu bestimmen, welcher der Werte die
entscheidende Rolle spielt (zunehmende Dominanz):

11 - Erwerbstitig

- Nicht erwerbstitig

- Nicht erwerbstitig, 65 Jahre und ilter

- Nicht erwerbstitig, derzeit in Ausbildung

- Nicht erwerbstitig, arbeitslos registriert

- Nicht erwerbstitig, Mutterschutz/Elternzeit

- Nicht erwerbstitig, im Militdr-/Zivildienst

- Nicht erwerbstitig, aber bezahlte Arbeit in den letzten 7 Tagen

12 - Erwerbstitig, aber inaktiv in den letzten 7 Tagen

Die Codes 9 und 12 werden erst ab Welle 1 Teil 2 vergeben. PGLFS_SCP_V1 erginzt die
Variable PGEMPLST_SCP_V1, die zwischen den Erwerbstitigen differenziert.

O U1 YW N

pglfs_scp_v2 - Labour Force Status [seit W1T2]

Welchen _héchsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Haben Sie wihrend der letzten 7 Tage irgendeine bezahlte Arbeit ausgetibt, auch wenn
diese nur fiir eine Stunde oder fiir wenige Stunden war?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Welchen _héchsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _héchsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Haben Sie wihrend der letzten 7 Tage irgendeine bezahlte Arbeit ausgetibt, auch wenn

diese nur fiir eine Stunde oder fiir wenige Stunden war?
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

1 [1] Nicht erwerbstétig 1783
2 [2] NE, 65 J. und élter 5735
3 [3] NE, derzeit in Ausb. 835
4 [4] NE, Mutterschutz/Elternzeit 310
5 [5] NE, im Militdr/Zivildienst 14
6 [6] NE, arbeitslos registriert 441
8 [8] NE, aber gelegentliche Nebentatigkeit 0
9 [9] NE, aber bezahlte Arbeit in den letzten 7 Tagen 1513
10 [10] NE, aber regelmaRig bezahlte Nebentatigkeit 0
11 [11] Erwerbstétig 12356
12 [12] Erwerbstatig, aber inaktiv in den letzten 7 Tagen 2050
-1 [-1] Keine Angabe 288
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-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 248
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 29
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 200

Diese Variable basiert auf der Frage nach dem aktuellen Erwerbsstatus, kombiniert mit zu-
sitzlichen Informationen tiber die Titigkeiten von nicht erwerbstitigen Personen, die aus
den Variablen PEDUO1 und PEDUO02 und dem Alter der Befragten stammen. Sie wurde ent-
wickelt, um konsistente Lingsschnittdaten zur Erwerbsbeteiligung tiber alle Wellen hinweg
zu liefern.

In PGLFS_SCP_V2 wird zwischen "Erwerbstitigen" (Code 11-12) und "Nichterwerbstitigen"
(Code 1-9) unterschieden, Kategorien, die iiber alle Wellen hinweg konstant sind. Die Nicht-
erwerbstitigkeit wird weiter unterteilt, um die effiziente Anwendung verschiedener Arbeits-
marktkonzepte bei der Untersuchung der Daten zu ermoglichen.

Fur Befragte, die mehrere Statuscodes und unterschiedliche Werte fiir diese Variable ha-
ben, wurde die folgende Hierarchie verwendet, um zu bestimmen, welcher der Werte die
entscheidende Rolle spielt (zunehmende Dominanz):

11 - Erwerbstitig

- Nicht erwerbstitig

- Nicht erwerbstitig, 65 Jahre und ilter

- Nicht erwerbstitig, derzeit in Ausbildung

- Nicht erwerbstitig, arbeitslos registriert

- Nicht erwerbstitig, Mutterschutz/Elternzeit

- Nicht erwerbstitig, im Militir-/Zivildienst

- Nicht erwerbstitig, aber bezahlte Arbeit in den letzten 7 Tagen

12 - Erwerbstitig, aber inaktiv in den letzten 7 Tagen

Die Codes 9 und 12 werden erst ab Welle 1 Teil 2 vergeben. PGLFS_SCP_V2 erginzt die
Variable PGEMPLST_SCP_V2, die zwischen den Erwerbstitigen differenziert.

Die Variablen PEDUO1 und PEDUO02 wurden in Welle 1 Teil 2 nicht abgefragt. Deswegen
werden fiir die Generierung die Informationen dieser Variablen aus Welle 1 Teil 1 genutzt.

O U1l YW N

pgbetr_scp - UnternehmensgroBe

Zu welcher Art von Selbststindigen gehéren Sie?
Zuwelcher Artvon Selbststindigen gehtren/gehorten Sie?

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?
In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit _hauptsichlich_ beschiftigt?

Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren Sie?
Wie viele Mitarbeitende haben Sie derzeit? // Mitarbeitende: ...]

Wie viele Beschiftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?
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Nicht gemeint ist hierbei gegebenenfalls die lokale Betriebsstitte.
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Wie viele Beschiftigte hat das Gesamtunternehmen etwa?
Nicht gemeint ist hierbei gegebenenfalls die lokale Betriebsstitte.

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt _hauptsichlich_
beschiftigt?
Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren/gehorten Sie?

Wie viele Mitarbeitende haben Sie derzeit bzw. hatten Sie zuletzt? // Mitarbeitende: [...]

1 [1] 1-4 Beschaftigte 529
2 [2] 5-10 Beschaftigte 571
3 [3] 11-19 Beschaftigte 626
4 [4] 2099 Beschaftigte 1372
5 [5] 100-199 Beschéftigte 808
6 [6] 200-1999 Beschaftigte 2164
7 [7] 2000+ Beschéftigte 2784
8 [8] Selbstandig ohne Beschéftigte 337
-1 [-1] Keine Angabe 134
-2 [-2] Trifft nicht zu 7278
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 9
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 26195
-9 [9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 19
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 3

Diese Variable beinhaltet Angaben tiber die Unternehmensgréfie fiir alle erwerbstitigen Be-
fragten (sowohl abhingig Beschiftigte als auch Selbstindige). Die Information wird durch
eine Frage zur Anzahl der Angestellten im gesamten Unternehmen gewonnen, bezogen auf
alle Unternehmensstandorte, nicht nur die lokale Niederlassung. Die Haupt-Eingangsvariable
ist PFIRMSIZE fiir abhingig Beschiftigte und PNEMPLOY fiir Selbstindige.

5 Bildung

pgisced11_scp - Hochster Bildungsabschluss (ISCED-2011)

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Welchen _héchsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
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Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

CLOOMVUIINELALNLNDDVNITU D WN —O

'
—_

[0] In school

[1] Primary education

[2] Lower sec. education

[3] Upper sec. education

[4] Postsec. non-tertiary education

[5] Shortcycle tertiary education

[6] Bachelors or equivalent level

[7] Masters or equivalent level

[8] Doctoral or equivalent level

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms

[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]

83
227
1089
2385
15054

6255
7183
853

O O O o

9168
21
418

pgen

Diese Bildungsvariable klassifiziert die Bildungsabschliisse aller Befragten nach der ,Inter-
national Standard Classification of Education (ISCED)“ von 2011, um die Abschliisse inter-
national vergleichbar zu machen. Das Merkmal wird unter Beriicksichtigung von allgemein-
bildenden und berufsbildenden/hochschulischen Abschliissen und Diplomen gebildet und
weist den hochsten erreichten Abschluss aus. Die fiinfte Ausprigung ,Kurzstudienginge
im Tertidrbereich“ konnte nicht generiert werden, da die Information nicht erhoben wurde.

pgisced97_scp - Hochster Bildungsabschluss (ISCED-1997)

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Welchen _héchsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _héchsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

—“ OO uUu D WN —=O

[0] In school

[1] Inadequately

[2] General elementary
[3] Middle vocational
[4] Vocational + Abitur
[5] Higher vocational
[6] Higher education
[-1] Keine Angabe

83
227
1089
12892
2747
15238
853
93
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[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]
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Diese Bildungsvariable klassifiziert die Bildungsabschliisse aller Befragten nach der ,In-
ternational Standard Classification of Education (ISCED)“ von 1997, um die Abschliisse in-
ternational vergleichbar zu machen. Das Merkmal wird unter Beriicksichtigung von allge-
meinbildenden und berufsbildenden/hochschulischen Abschliissen und Diplomen gebil-
det und weist den hochsten erreichten Abschluss aus. Hier iiberlagern die hoheren Berufs-
und Hochschulabschliisse die niedrigeren Schulabschliisse. Personen, die z. B. keine Werte
fur die Variablen zu Schulabschliissen/Diplomen haben, aber angeben, einen Hochschul-

abschluss zu haben, werden in die hochste ISCED-1997-Kategorie eingeordnet.

pgcasmin_scp - Hochster Bildungsabschluss (CASMIN)

Welchen _héchsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

[0] (0) In school

[1] (1a) Inadequately completed

[2] (1b) General elementary school

[3] (1¢c) Basic vocational qualification

[4] (2b) Intermediate general qualification

[5] (2a) Intermediate vocational

[6] (2c_gen) General maturity certificate

[7] (2c_voc) Vocational maturity certificate

[8] (3a) Lower/higher tertiary education

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]
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705
4137
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9540
2129
5346
10077
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Alternativ zu PGISCED11_SCP wird mit PGCASMIN_SCP eine weitere Bildungsvariable
generiert, die einen Vergleich mit internationalen Bildungsabschliissen/Diplomen ermég-
licht und auf dem modifizierten CASMIN-Klassifikationsschema (Comparative Analysis of
Social Mobility in Industrial Nations) basiert. Beriicksichtigt werden sowohl Abschliisse und
Diplome auf Sekundarstufe als auch auf Universitits-/Hochschulniveau. Wie beim ISCED
iiberlagern die hoheren Berufsabschliisse die niedrigeren Schulabschliisse.

pgbilzeit_scp - Umfang der Ausb.zeit

Welchen _héchsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?
Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

7 227

8 10
8.5 72
9 543
10 666
10.5 3586
11 266
11.5 7925
12 642
13 3522
13.5 1269
14 264
14.5 1965
15 1741
16 2534
17 790
18 6037
20 23
21 802
-1 [-1] Keine Angabe 132
-2 [-2] Trifft nicht zu 113
-3 [-3] Nicht valide 87
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 1
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 26
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 418
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In dieser Variable wurden Schuljahre (PEDUO1) und Jahre in Berufsbildung (PEDU02) zu-
sammengezihlt. Die Anzahl der Jahre wurde nach dem folgenden Schema von den Ab-
schliissen abgeleitet, basierend auf der IAB PASS Studie:

Schule:

Kein Abschluss =7 Jahre

Hauptschulabschluss = 9 Jahre

Realschulabschluss/Mittlere Reife, anderer Abschluss = 10 Jahre

Fachhochschulreife = 12 Jahre

Allgemeine Hochschulreife = 13 Jahre

Anderer Abschluss = 10 Jahre

Zusitzliche Berufsbildung:

Anlernausbildung = 1 Jahr

Lehre, Berufsfachschule, Schule des Gesundheitswesens = 1,5 Jahre

Meister, Berufsakademie = 3 Jahre

Bachelor = 3 Jahre

Diplom/Master = 5 Jahre

Promotion = 8 Jahre

Ist die Person noch in beruflicher Bildung oder liegt keine Information iiber berufliche Bil-
dung vor, wird nur die Schulbildung beriicksichtigt.

6 Milieuklassifikationen

pgriscmilieu - Milieuzugehorigkeit

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie méchte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie méochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
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Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unidhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fuir die Person ist es wichtig, Spafl zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
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beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten kénnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegeniiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon tiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ldsst keine Gelegenheit aus, Spafl zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

1 [1] Humanistisches Milieu 1878
2 [2] Individualistisches Milieu 598
3 [3] Biirgerliches Milieu 896
4 [4] Pluralistisches Milieu 881
5 [5] Solidarisches Milieu 579
6 [6] Milieu der Riicksichtsvollen 1252
7 [7] Milieu der Anpackenden 1500
8 [8] Verankertes Milieu 1584
-1 [-1] Keine Angabe 0
-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 33661
-9 [9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
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-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable liefert Daten {iber die modale Zugehorigkeit der Befragten zu einem von acht
RISC-Milieus (https://fgz-risc-data.de/interaktive-tools/milieu-rechner/). Sie gibt jeweils das
Milieu mit der hochsten Zuordnungswahrscheinlichkeit wieder. Die Milieuzugehorigkeit
wurde berechnet aufgrund des hochsten Bildungsabschlusses der Befragten (PEDUO1 und
PEDUO02), des Netto-Haushaltseinkommens (HHHINCNET), dquivalenzgewichtet nach Haus-
haltsgrofie (HHHSIZE), und der angegebenen Wichtigkeit von Werten nach Shalom Schwartz
(PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klassifizierung in Milieus erfolgt nach dem RISC-
Milieu Modell anhand von Latenter Klassenanalyse (Groh-Samberg et al., 2023).
Groh-Samberg, O., Schroder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscmO1 - Zugehdorigkeit: Humanistisches Milieu

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _héchsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie mochte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie méochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zurtickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fiir die Person ist es wichtig, Spafd zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten kénnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebrduche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person lisst keine Gelegenheit aus, Spafd zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.0000000000000392626
0.000000000000402713
0.0000000000024679
0.00000000000553102
0.00000000000728631
0.0000000000887238
0.000000000195856
0.000000000219634
0.000000000242079
0.000000000309495
0.000000000552238
0.000000000949995
0.00000000100652
0.00000000110158
0.00000000132665

.« (9096 Zeilen unterdriickt)

0.99839

0.998697

0.998841

0.998982

0.999234

-1 [-1] Keine Angabe

-2 [-2] Trifft nicht zu

-3 [-3] Nicht valide
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[-4] Unzuléssige Mehrfachantwort 0
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfihrung 0
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 33661
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
[-10] Abbruch [nur CAWI] 0

o ©duda b

Diese Variable liefert Daten {iber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem
von acht RISC-Milieus: dem humanistischen Milieu (https://fgz-risc-data.de/interaktive-tools /milieu-
rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu anzugehéren. Die
Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des héchsten Bildungsabschlusses der Be-
fragten (PEDUO1 und PEDUOQ2), des Netto-Haushaltseinkommens (HHHINCNET), dqui-
valenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen Wichtigkeit von
Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klassifizierung in
Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassenanalyse (Groh-
Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schroder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscm02 - Zugehorigkeit: Individualistisches Milieu

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _héchsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie méchte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie mochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.

28



German Social Cohesion Panel (2023) pgen

Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unidhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fuir die Person ist es wichtig, Spafl zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
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beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten kénnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegeniiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon tiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ldsst keine Gelegenheit aus, Spafl zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.000000000000000000000000335057
0.000000000000000000000034553
0.0000000000000000000000790797
0.000000000000000000000436024
0.000000000000000000000512049
0.00000000000000000000066758
0.000000000000000000000891621
0.00000000000000000000102675
0.00000000000000000000120524
0.00000000000000000000235183
0.00000000000000000000257499
0.00000000000000000000284032
0.00000000000000000000364073
0.00000000000000000000387504
0.00000000000000000000430995
(9094 Zeilen unterdriickt)
0.999991
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0.999992
0.999994
0.999995
1
-1 [-1] Keine Angabe
-2 [-2] Trifft nicht zu
-3 [-3] Nicht valide
-4 [-4] Unzuléssige Mehrfachantwort
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar
-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI]

Diese Variable liefert Daten tiber die proportionale Zugehdérigkeit der Befragten zu einem
von acht RISC-Milieus: dem individualistischen Milieu (https://fgz-risc-data.de/interaktive-
tools/milieu-rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu an-
zugehoren. Die Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des héchsten Bildungsab-
schlusses der Befragten (PEDUO1 und PEDUO02), des Netto-Haushaltseinkommens (HH-
HINCNET), dquivalenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen
Wichtigkeit von Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klas-
sifizierung in Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassen-
analyse (Groh-Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schréder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscm03 - Zugehdrigkeit: Biirgerliches Milieu

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie mochte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie mochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unidhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fuir die Person ist es wichtig, Spafl zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
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verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten kénnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ldsst keine Gelegenheit aus, Spafl zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Threm Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.000000000000000000064983
0.000000000000000000078067
0.0000000000000000001801
0.00000000000000000182819
0.00000000000000000297295
0.00000000000000000342668
0.00000000000000000524978
0.0000000000000000435254
0.0000000000000000555148
0.0000000000000000915387
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0.000000000000000102441
0.000000000000000141465
0.000000000000000175721
0.000000000000000262362
0.000000000000000306783
. (9089 Zeilen unterdriickt)
0.999971

0.999973
0.99999
0.999993
0.999994
-1 [-1] Keine Angabe
-2 [-2] Trifft nicht zu
-3 [-3] Nicht valide
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfliigbar
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI]

Diese Variable liefert Daten iiber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem

von acht RISC-Milieus: dem biirgerlichen Milieu (https://fgz-risc-data.de/interaktive-tools/milieu-

rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu anzugehéren. Die
Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des hochsten Bildungsabschlusses der Be-
fragten (PEDUO1 und PEDU02), des Netto-Haushaltseinkommens (HHHINCNET), dqui-
valenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen Wichtigkeit von
Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klassifizierung in
Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassenanalyse (Groh-
Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schroder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscm04 - Zugehorigkeit: Pluralistisches Milieu

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
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beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie méochte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fihigkeiten zu zeigen. Sie mochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksambkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fiir die Person ist es wichtig, Spafd zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unidhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten konnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebrduche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person lisst keine Gelegenheit aus, Spafd zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.00000000000000000000116291
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0.0000000000000000000116886
0.0000000000000000000169479
0.0000000000000000000246391
0.0000000000000000000609794
0.00000000000000000026229
0.000000000000000000903281
0.00000000000000000172232
0.00000000000000000328372
0.00000000000000000349694
0.00000000000000000500141
0.00000000000000000812133
0.0000000000000000103925
0.0000000000000000109841
0.0000000000000000114709
. (9094 Zeilen unterdriickt)
0.999992
0.999994
0.999995
0.999997

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterflihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]
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Diese Variable liefert Daten iiber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem

von acht RISC-Milieus: dem pluralistischen Milieu (https://fgz-risc-data.de/interaktive-tools/milieu-

rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu anzugehéren. Die
Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des hochsten Bildungsabschlusses der Be-
fragten (PEDUO1 und PEDUOQ2), des Netto-Haushaltseinkommens (HHHINCNET), iqui-
valenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen Wichtigkeit von
Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klassifizierung in
Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassenanalyse (Groh-
Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schréder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscm05 - Zugehorigkeit: Solidarisches Milieu

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Und welchen _héchsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie méchte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fihigkeiten zu zeigen. Sie mochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksambkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fiir die Person ist es wichtig, Spafd zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die

38



German Social Cohesion Panel (2023) pgen

beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten konnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie {iberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person lisst keine Gelegenheit aus, Spafd zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
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[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.0000000000000000000000000000134481
0.0000000000000000000000000146944
0.000000000000000000000000432026
0.0000000000000000000000118224
0.0000000000000000000000225117
0.0000000000000000000000314469
0.000000000000000000000145732
0.00000000000000000000018212
0.000000000000000000000545231
0.00000000000000000000126826
0.00000000000000000000311238
0.00000000000000000000528279
0.00000000000000000000592583
0.0000000000000000000236222
0.0000000000000000000298374
.. (9093 Zeilen unterdriickt)
0.999982
0.999985
0.999987
0.999988
0.999999
-1 [-1] Keine Angabe
[-2] Trifft nicht zu
[-3] Nicht valide
[-4] Unzulassige Mehrfachantwort
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]
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Diese Variable liefert Daten iiber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem
von acht RISC-Milieus: dem solidarischen Milieu (https://fgz-risc-data.de/interaktive-tools/milieu-
rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu anzugehéren. Die
Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des hochsten Bildungsabschlusses der Be-
fragten (PEDUO1 und PEDUOQ2), des Netto-Haushaltseinkommens (HHHINCNET), dqui-
valenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen Wichtigkeit von
Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klassifizierung in
Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassenanalyse (Groh-
Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schroder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5
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pgriscm06 - Zugehdrigkeit: Milieu der Riicksichtsvollen

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie mochte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie mochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksamkeit nicht auf sich zu lenken.
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fiir die Person ist es wichtig, Spafd zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten kénnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegeniiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon tiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.
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Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person lisst keine Gelegenheit aus, Spafd zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Threm Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.000000000000000000000000000163397
0.00000000000000000000000000135878
0.000000000000000000000000529112
0.0000000000000000000000061261
0.00000000000000000000000905467
0.0000000000000000000000164676
0.000000000000000000000115238
0.000000000000000000000358921
0.000000000000000000000829599
0.00000000000000000000121637
0.00000000000000000000191059
0.00000000000000000000329679
0.00000000000000000000821198
0.0000000000000000000121255
0.0000000000000000000142881
.. (9087 Zeilen unterdriickt)
0.999988
0.999989
0.999991
0.999996
0.999998
-1 [-1] Keine Angabe
[-2] Trifft nicht zu
[-3] Nicht valide
[-4] Unzulassige Mehrfachantwort
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]

OCWdONUMGO b

1
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Diese Variable liefert Daten iiber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem
von acht RISC-Milieus: dem Milieu der Riicksichtsvollen (https://fgz-risc-data.de/interaktive-
tools/milieu-rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu an-
zugehoren. Die Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des héchsten Bildungsab-
schlusses der Befragten (PEDUO1 und PEDUO02), des Netto-Haushaltseinkommens (HH-
HINCNET), dquivalenzgewichtet nach Haushaltsgréfle (HHHSIZE), und der angegebenen
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[-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterflihrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
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Wichtigkeit von Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klas-
sifizierung in Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassen-

analyse (Groh-Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schroder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.

From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie

und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscm07 - Zugehdorigkeit: Milieu der Anpackenden

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _hochsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie mochte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie méochte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
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sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksambkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fuir die Person ist es wichtig, Spafl zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten konnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu sein.
Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich um
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die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie tiberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ldsst keine Gelegenheit aus, Spafl zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.000000000000000261178
0.000000000000000287715
0.000000000000000487761
0.000000000000000499175
0.000000000000000557636
0.00000000000000056937
0.00000000000000101759
0.00000000000000117206
0.00000000000000212119
0.00000000000000320635
0.00000000000000437242
0.0000000000000118825
0.0000000000000159806
0.000000000000020302
0.0000000000000334525
« (9092 Zeilen unterdriickt)
0.999853
0.999887
0.999893
0.999924
0.999975
-1 [-1] Keine Angabe
[-2] Trifft nicht zu
[-3] Nicht valide
[-4] Unzulassige Mehrfachantwort
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]

CWhNdd b b
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Diese Variable liefert Daten iiber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem
von acht RISC-Milieus: dem Milieu der Anpackenden (https://fgz-risc-data.de/interaktive-
tools/milieu-rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu an-
zugehoren. Die Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des hochsten Bildungsab-
schlusses der Befragten (PEDUO1 und PEDUO02), des Netto-Haushaltseinkommens (HH-
HINCNET), dquivalenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen
Wichtigkeit von Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klas-
sifizierung in Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassen-
analyse (Groh-Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schréder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

pgriscm08 - Zugehdrigkeit: Verankertes Milieu

Welchen _hochsten_ allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
Und welchen _héchsten_ Ausbildungsabschluss haben Sie?

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, neue Ideen zu entwickeln und kreativ
zu sein. Sie macht Sachen gerne auf ihre eigene originelle Art und Weise.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, reich zu sein. Sie méchte viel Geld
haben und teure Sachen besitzen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person hilt es fiir wichtig, dass alle Menschen auf der Welt
gleich behandelt werden sollten. Sie glaubt, dass jeder Mensch im Leben gleiche Chancen
haben sollte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihre Fahigkeiten zu zeigen. Sie méchte,
dass die Leute bewundern, was sie tut.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, in einem sicheren Umfeld zu leben.
Sie vermeidet alles, was ihre Sicherheit gefihrden konnte.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person mag Uberraschungen und hilt immer Ausschau
nach neuen Aktivititen. Sie denkt, dass im Leben Abwechslung wichtig ist.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person glaubt, dass die Menschen tun sollten, was man ihnen
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sagt. Sie denkt, dass Menschen sich immer an Regeln halten sollten, selbst dann, wenn es
niemand sieht.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, Menschen zuzuhéren, die anders
sind als sie. Auch wenn sie anderer Meinung ist als andere, will sie die anderen trotzdem
verstehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, zuriickhaltend und bescheiden zu sein.
Sie versucht, die Aufmerksambkeit nicht auf sich zu lenken.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Fiir die Person ist es wichtig, Spafd zu haben. Sie génnt sich
selbst gerne etwas.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, selbst zu entscheiden, was sie tut. Sie
ist gerne frei und unabhingig von anderen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person sehr wichtig, den Menschen um sie herum zu
helfen. Sie will fiir deren Wohl sorgen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sehr erfolgreich zu sein. Sie hofft, dass
die Leute ihre Leistungen anerkennen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung ge-
nau durch. Bitte kreuzen Sie das Késtchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unidhnlich Thnen
die beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass der Staat ihre personliche Si-
cherheit vor allen Bedrohungen gewihrleistet. Sie will einen starken Staat, der seine Biirger
verteidigt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person sucht das Abenteuer und geht gerne Risiken ein. Sie
will ein aufregendes Leben haben.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, sich jederzeit korrekt zu verhalten. Sie
vermeidet es, Dinge zu tun, die andere Leute fiir falsch halten kénnten.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, dass andere sie respektieren. Sie will,
dass die Leute tun, was sie sagt.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die be-
schriebene Person ist. // Es ist der Person wichtig, ihren Freunden gegentiber loyal zu sein.
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Sie will sich fiir Menschen einsetzen, die ihr nahe stehen.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person ist fest davon iiberzeugt, dass die Menschen sich um
die Natur kiimmern sollten. Umweltschutz ist ihr wichtig.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kistchen an, das zeigt, wie dhnlich oder undhnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Tradition ist der Person wichtig. Sie versucht, sich an die Sitten
und Gebriuche zu halten, die ihr von ihrer Religion oder ihrer Familie {iberliefert wurden.

Im Folgenden beschreiben wir kurz einige Personen. Lesen Sie jede Beschreibung genau
durch. Bitte kreuzen Sie das Kastchen an, das zeigt, wie dhnlich oder unihnlich Thnen die
beschriebene Person ist. // Die Person lisst keine Gelegenheit aus, Spafd zu haben. Es ist
ihr wichtig, Dinge zu tun, die ihr Vergniigen bereiten.

Nun folgen Fragen, die sich auf Thren Haushalt insgesamt beziehen. Sie kénnen sich zu
diesen Fragen auch gerne mit weiteren Personen aus Ihrem Haushalt beraten. // Anzahl:
[...] Personen im Haushalt

Wenn Sie alle Einkommensarten zusammennehmen: Wie hoch ist das monatliche Netto-
Einkommen Thres Haushalts insgesamt? // Monatliches Haushaltseinkommen: [...] Euro im
Monat

0.000000000000000158908
0.00000000000000176463
0.00000000000000212658

0.0000000000000480189
0.000000000000321011
0.000000000000457082
0.000000000000627773
0.000000000000657004
0.00000000000392329
0.00000000000433936
0.00000000000475878
0.00000000000614431
0.00000000000720841
0.00000000000758483
0.0000000000165506

.. (9095 Zeilen unterdriickt)

0.999692

0.999715

0.999759

0.999853

0.999962

-1 [-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gedanderter Filterflihrung
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-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 33661
-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable liefert Daten iiber die proportionale Zugehorigkeit der Befragten zu einem
von acht RISC-Milieus: dem verankerten Milieu (https://fgz-risc-data.de/interaktive-tools/milieu-
rechner/). Die Variable gibt die Wahrscheinlichkeit wieder, diesem Milieu anzugehéren. Die
Milieuzugehorigkeit wurde berechnet aufgrund des hochsten Bildungsabschlusses der Be-
fragten (PEDUO1 und PEDUOQ2), des Netto-Haushaltseinkommens (HHHINCNET), dqui-
valenzgewichtet nach Haushaltsgrofle (HHHSIZE), und der angegebenen Wichtigkeit von
Werten nach Shalom Schwartz (PSCHWARTZ01-PSCHWARTZ21). Die Klassifizierung in
Milieus erfolgt nach dem RISC-Milieu Modell anhand von Latenter Klassenanalyse (Groh-
Samberg et al., 2023).

Groh-Samberg, O., Schroder, T. & Speer, A. (2023). Social Milieus and Social Integration.
From Theoretical Considerations to an Empirical Model. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 75 (Suppl 1), 305-329. https://doi.org/10.1007/s11577-023-00892-5

7 Berufsskalen und -klassifikationen

pgnace2_scp - Branche aktuelles Unternehmen (NACE Rev. 2, Abteilung)

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

In welchem Wirtschaftszweig/welcher Branche/welchem Dienstleistungsbereich ist das
Unternehmen bzw. die Einrichtung tiberwiegend titig?

In welchem Wirtschaftszweig/welcher Branche/welchem Dienstleistungsbereich ist bzw.
war das Unternehmen bzw. die Einrichtung iiberwiegend titig?

1 [1] Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten 17
2 [2] Forstwirtschaft und Holzeinschlag 5
3 [3] Fischerei und Aquakultur 0
5 [5] Kohlenbergbau 2
6 [6] Gewinnung von Erddl und Erdgas 0
7 [7] Erzbergbau 0
8 [8] Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau 0
9 [9] Erbringung von Dienstleistungen flir den Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen 0
und Erden
10 [10] Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 41
11 [11] Getrankeherstellung 7
12 [12] Tabakverarbeitung 2
13 [13] Herstellung von Textilien 7
14 [14] Herstellung von Bekleidung 6
15  [15] Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen 0
16 [16] Herstellung von Holz, Flecht,, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel) 4
.. (68 Zeilen unterdriickt) 4120
95 [95] Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgltern 4
96 [96] Erbringung von sonstigen iiberwiegend persénlichen Dienstleistungen 19
97 [97] Private Haushalte mit Hauspersonal 10
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[98] Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte

%8 fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt 0
99 [99] Exterritoriale Organisationen und Koérperschaften 0
-1 [-1] Keine Angabe 215
-2 [-2] Trifft nicht zu 3486
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 34837
-9 [9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 46
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 1
Diese Variable liefert ab Welle 3 jahrliche Daten iiber die Branche, in der erwerbstitige Be-
fragte beschiftigt sind, gemaf} der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige der EU
(NACE, Revision 2). Die Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach ihrem derzeiti-
gen Wirtschaftszweig mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Die
NACE-Codes werden von infas bereitgestellt.
Die NACE Rev. 2 differenziert Abschnitte, Abteilungen, Gruppen und Klassen. Wir stel-
len sie auf Ebene der Abteilungen zur Verfiigung (zweistelliger Zahlencode). Die Verord-
nung zur Aufstellung der NACE Rev. 2 wurde im Dezember 2006 erlassen, Anwendung
findet sie seit 2008. Sourcelink: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-
guidelines/-/ks-ra-07-015. Quellvariable: Diese Variable basiert auf den Klartextinformatio-
nen (PSECTOR) tiber den derzeitigen Wirtschaftszweig der Befragten, die nicht im Daten-
satz enthalten sind, sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT).
pgisco08_scp - Akt. berufliche Klassifikation (ISCO-08, 4-stellig)
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?
Welche berufliche Tdtigkeit iiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Tatigkeit {iben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?
0 [0] Soldat/Berufssoldat ohne néhere Angabe
100 [100] Offiziere in reqgularen Streitkraften
110 [110] Offiziere in reguldren Streitkraften
200 [200] Unteroffiziere in regularen Streitkraften
210 [210] Unteroffiziere in reqularen Streitkraften
300 [300] Angehérige der reguldren Streitkréfte in sonstigen Rangen
310 [310] Angehdrige der reguléren Streitkrafte in sonstigen Rangen
1000 [1000] Fiihrungskrafte
1100 [1100] Geschéftsfiinrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehdérige ge-
setzgebender Korperschaften
1110  [1110] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete
1111 [1111] Angehorige gesetzgebender Korperschaften
1112 [1112] Leitende Verwaltungsbedienstete

1113 [1113] Traditionelle Dorf- und Stammeshéauptlinge
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1114
1120

9621
9622
9623
9624
9629
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[1114] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen
[1120] Geschaftsfiihrer und Vorstande
(570 Zeilen unterdriickt)
[9621] Boten, Paketauslieferer und Gepéacktrager
[9622] Gelegenheitsarbeiter
[9623] Zahlerableser, Automatenbefiiller und -kassierer
[9624] Wassertrager und Brennholzsammler
[9629] Hilfsarbeitskrafte, anderweitig nicht genannt
[-1] Keine Angabe
[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

Diese Variable liefert jahrliche Daten iiber die berufliche Tdtigkeit aller Erwerbstitigen ge-
mif der International Standard Classification of Occupations ISCO-08 (Version der ILO).
Die Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach ihrer derzeitigen Berufsbezeichnung
mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Bei der ISCO-08 handelt
es sich um eine streng vierstellige Klassifikation, sodass diese Variable als Viersteller ko-
diert wird. Die ISCO-08 wurde auf einer trilateralen Expertentagung zur Arbeitsstatistik im
Dezember 2007 verabschiedet. Die Resolution wurde anschlieflend vom Verwaltungsrat der
ILO im Mirz 2008 gebilligt.

Sourcelink: https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/.

Die ISCO-08-Codes werden von infas bereitgestellt. Quellvariable: Diese Variable basiert auf

den Klartextinformationen (POCCUPATION) iiber den derzeitigen Beruf der Befragten, die
nichtim Datensatz enthalten sind, sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT1
in Welle 1, PEMPSTAT in folgenden Wellen).

pgmisco08_scp - Mutter: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-08, 4-stellig)

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

100
110
200
210
300
310
1000

1100

1110
1M

[0] Soldat/Berufssoldat ohne nahere Angabe

[100] Offiziere in regularen Streitkraften

[110] Offiziere in regularen Streitkréften

[200] Unteroffiziere in regularen Streitkraften

[210] Unteroffiziere in reqularen Streitkraften

[300] Angehorige der regularen Streitkréfte in sonstigen Rdngen
[310] Angehdrige der reguléren Streitkrafte in sonstigen Rangen

[1000] Fithrungskrafte
[1100] Geschéftsfiinrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehdérige ge-

setzgebender Koérperschaften
[1110] Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete

[1111] Angehorige gesetzgebender Korperschaften
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1112 [1112] Leitende Verwaltungsbedienstete 5
1113 [1113] Traditionelle Dorf- und Stammeshauptlinge 0
1114 [1114] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen 3
1120 [1120] Geschéftsfiihrer und Vorstande 26
.. (570 Zeilen unterdriickt) 5495
9621 [9621] Boten, Paketauslieferer und Gepacktrager 7
9622 [9622] Gelegenheitsarbeiter 0
9623 [9623] Zahlerableser, Automatenbefiiller und -kassierer 0
9624 [9624] Wassertrager und Brennholzsammler 0
9629 [9629] Hilfsarbeitskrafte, anderweitig nicht genannt 4
-1 [-1] Keine Angabe 616
-2 [-2] Trifft nicht zu 2571
-3 [-3] Nicht valide 822
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39
Diese Variable liefert Daten tiiber die berufliche Titigkeit der Miitter der Befragten gemifd
der International Standard Classification of Occupations ISCO-08 (Version der ILO). Die
Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach Bezeichnung des Berufes, den ihre Mutter
austibte, als die Befragten 15 Jahre alt waren, mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des
Fragebogens ein. Bei der ISCO-08 handelt es sich um eine streng vierstellige Klassifikation,
sodass diese Variable als Viersteller kodiert wird. Die ISCO-08 wurde auf einer trilateralen
Expertentagung zur Arbeitsstatistik im Dezember 2007 verabschiedet. Die Resolution wurde
anschlieffend vom Verwaltungsrat der ILO im Mirz 2008 gebilligt.
Sourcelink: https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/.
Die ISCO-08-Codes werden von infas bereitgestellt. Quellvariable: Diese Variable basiert auf
den Klartextinformationen (PMOCCUPATION) iiber den Beruf der Miitter, die nicht im Da-
tensatz enthalten sind.
pgfisco08_scp - Vater: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-08, 4-stellig)
Welche berufliche Tatigkeit {ibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?
0 [O] Soldat/Berufssoldat ohne nahere Angabe 0
100 [100] Offiziere in requldren Streitkraften 0
110 [110] Offiziere in reguléren Streitkraften 44
200 [200] Unteroffiziere in reguldren Streitkraften 0
210 [210] Unteroffiziere in reguldren Streitkraften 12
300 [300] Angehérige der reguldren Streitkréfte in sonstigen Rangen 0
310 [310] Angehérige der reguldren Streitkréfte in sonstigen Rangen 39
1000 [1000] Fithrungskrafte 0
[1100] Geschaftsfuhrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehérige ge-
1100 ) 0
setzgebender Koérperschaften
1110 [1110] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete 0
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1111 [1111] Angehérige gesetzgebender Kérperschaften 14
1112 [1112] Leitende Verwaltungsbedienstete 41
1113 [1113] Traditionelle Dorf- und Stammeshauptlinge 0
1114 [1114] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen 8
1120 [1120] Geschaftsfihrer und Vorstande 127
.. (570 Zeilen unterdriickt) 6950
9621 [9621] Boten, Paketauslieferer und Gepacktrager 3
9622 [9622] Gelegenheitsarbeiter 0
9623 [9623] Zahlerableser, Automatenbefiiller und -kassierer 0
9624 [9624] Wassertrdger und Brennholzsammler 0
9629 [9629] Hilfsarbeitskrafte, anderweitig nicht genannt 2
-1 [-1] Keine Angabe 360
-2 [-2] Trifft nicht zu 982
-3 [-3] Nicht valide 972
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 10
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39
Diese Variable liefert Daten iiber die berufliche Tdtigkeit der Viter der Befragten gemifd
der International Standard Classification of Occupations ISCO-08 (Version der ILO). Die
Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach Bezeichnung des Berufes, den ihr Vater
austibte, als die Befragten 15 Jahre alt waren, mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des
Fragebogens ein. Bei der ISCO-08 handelt es sich um eine streng vierstellige Klassifikation,
sodass diese Variable als Viersteller kodiert wird. Die ISCO-08 wurde auf einer trilateralen
Expertentagung zur Arbeitsstatistik im Dezember 2007 verabschiedet. Die Resolution wurde
anschlieffend vom Verwaltungsrat der ILO im Mirz 2008 gebilligt.
Sourcelink: https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/.
Die ISCO-08-Codes werden von infas bereitgestellt. Quellvariable: Diese Variable basiert auf
den Klartextinformationen (PFOCCUPATION) iiber den Beruf des Vaters, die nicht im Da-
tensatz enthalten sind.
pgisco88_scp - Akt. berufliche Klassifikation (ISCO-88, 4-stellig)
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?
Welche berufliche Tdtigkeit iiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Titigkeit {iben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?
0 [0] Soldaten 0
100 [100] Soldaten 0
110  [110] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete 89
1000 [1000] Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und 0

Flihrungskrafte in der Privatwirtschaft
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1100 [1100] Angehérige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete
110 [1110] Angehérige gesetzgebender Kdrperschaften und leitende Bedienstete der dffentli-

chen Verwaltung
1120 [1120] Leitende Verwaltungsbedienstete

1140 [1140] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen

1141 [1141] Leitende Bedienstete politischer Parteien
1142 [1142] Leitende Bedienstete von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer sowie anderen Wirt:

schaftsverbanden _ o
1143 [1143] Leitende Bedienstete humanitdrer und anderer Interessenorganisationen

1200 [1200] Geschéftsleiter und Geschaftsbereichsleiter in gro3en Unternehmen
1210  [1210] Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer

1220 [1220] Produktions- und Operationsleiter
1221 [1221] Produktions- und Operationsleiter in der Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft und

Fischerei
(486 Zeilen unterdriickt)

9320 [9320] Hilfsarbeiter in der Fertigung
9322 [9322] Handpacker und sonstige Fertigungshilfsarbeiter
9330 [9330] Transport und Frachtarbeiter
9331 [9331] Fithrer von handbewegten oder pedalgetriebenen Transportfahrzeugen
9333 [9333] Frachtarbeiter
-1 [-1] Keine Angabe
-2 [-2] Trifft nicht zu
3 [-3] Nicht valide
4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort
5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
8 [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
9  [-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
0 [-10] Abbruch [nur CAWI]

Diese Variable liefert jahrliche Daten tiber die berufliche Titigkeit aller Erwerbstitigen ge-
mif der International Standard Classification of Occupations ISCO-88 (Version der ILO).
Die Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach ihrer derzeitigen Berufsbezeichnung
mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Bei der ISCO-88 handelt
es sich um eine streng vierstellige Klassifikation, sodass diese Variable als Viersteller kodiert
wird. Quellvariable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die von
infas zur Verfiigung gestellt wurden, basierend auf Klartextinformationen (POCCUPATI-
ON) uiber den derzeitigen Beruf der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie
auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT1 in Welle 1, PEMPSTAT in folgenden
Wellen). Die Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu ISCO-88 erfolgte mit dem
STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmisco88_scp - Mutter: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-88, 4-stellig)

Welche berufliche Titigkeit {ibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

0 [0] Soldaten
100 [100] Soldaten
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110 [110] Angehorige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete 0
[1000] Angehérige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und
1000 .. pe . . 0
Fihrungskréfte in der Privatwirtschaft
1100 [1100] Angehérige gesetzgebender Kdrperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete 0
110 [1110] Angehérige gesetzgebender Kdrperschaften und leitende Bedienstete der 6ffentli- 3
chen Verwaltung
1120 [1120] Leitende Verwaltungsbedienstete 5
1140 [1140] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen 3
1141 [1141] Leitende Bedienstete politischer Parteien 0
1142 [1142] Leitende Bedienstete von Arbeitgeber und Arbeitnehmer- sowie anderen Wirt: 0
schaftsverbdnden
1143 [1143] Leitende Bedienstete humanitédrer und anderer Interessenorganisationen 0
1200 [1200] Geschéftsleiter und Geschaftsbereichsleiter in groBen Unternehmen 0
1210 [1210] Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer 26
1220 [1220] Produktions- und Operationsleiter 7
1221 [1221] Produktions- und Operationsleiter in der Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft und 3
Fischerei
.. (486 Zeilen unterdriickt) 5449
9320 [9320] Hilfsarbeiter in der Fertigung 25
9322 [9322] Handpacker und sonstige Fertigungshilfsarbeiter 7
9330 [9330] Transport- und Frachtarbeiter 0
9331 [9331] Fithrer von handbewegten oder pedalgetriebenen Transportfahrzeugen 0
9333 [9333] Frachtarbeiter 15
-1 [-1] Keine Angabe 616
2 [-2] Trifft nicht zu 2571
3 [3] Nicht valide 822
4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
7 [-7] Nur in weniger eingeschrénkter Edition verflighar 0
8 [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39

Diese Variable liefert Daten {iber die berufliche Tatigkeit der Miitter der Befragten gemifd
der International Standard Classification of Occupations ISCO-88 (Version der ILO). Die
Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach Bezeichnung des Berufes, den ihre Mutter
austibte, als die Befragten 15 Jahre alt waren, mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des
Fragebogens ein. Bei der ISCO-88 handelt es sich um eine streng vierstellige Klassifikation,
sodass diese Variable als Viersteller kodiert wird. Quellvariable: Diese Variable basiert auf
ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt wurden, basierend
auf Klartextinformationen (PMOCCUPATION) iiber den Beruf der Miitter der Befragten, die
nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu
ISCO-88 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfisco88_scp - Vater: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-88, 4-stellig)

Welche berufliche Titigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?
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0 [0] Soldaten
100 [100] Soldaten
110 [110] Angehorige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete

Fihrungskrafte in der Privatwirtschaft

[1000] Angehérige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und

1100 [1100] Angehérige gesetzgebender Kdrperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete

chen Verwaltung
1120 [1120] Leitende Verwaltungsbedienstete

1140 [1140] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen

1141 [1141] Leitende Bedienstete politischer Parteien
[1142] Leitende Bedienstete von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer sowie anderen Wirt:

schaftsverbdnden _ o
1143 [1143] Leitende Bedienstete humanitarer und anderer Interessenorganisationen

1200 [1200] Geschéftsleiter und Geschaftsbereichsleiter in groBen Unternehmen
1210 [1210] Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer
1220 [1220] Produktions- und Operationsleiter

Fischerel
(486 Zeilen unterdriickt)

9320 [9320] Hilfsarbeiter in der Fertigung
9322 [9322] Handpacker und sonstige Fertigungshilfsarbeiter
9330 [9330] Transport- und Frachtarbeiter
9331 [9331] Fithrer von handbewegten oder pedalgetriebenen Transportfahrzeugen
9333 [9333] Frachtarbeiter
-1 [-1] Keine Angabe
2 [-2] Trifft nicht zu
3 [3] Nicht valide
4 [-4] Unzuladssige Mehrfachantwort
5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung
7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar
8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
9 [9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
0 [-10] Abbruch [nur CAWI]

[1110] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Bedienstete der offentli-

[1221] Produktions- und Operationsleiter in der Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft und

Diese Variable liefert Daten iiber die berufliche Tdtigkeit der Viter der Befragten gemifd
der International Standard Classification of Occupations ISCO-88 (Version der ILO). Die
Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach Bezeichnung des Berufes, den ihr Vater
austiibte, als die Befragten 15 Jahre alt waren, mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des
Fragebogens ein. Bei der ISCO-88 handelt es sich um eine streng vierstellige Klassifikation,

sodass diese Variable als Viersteller kodiert wird. Quellvariable: Diese Variable basiert auf

ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt wurden, basierend
auf Klartextinformationen (PFOCCUPATION) {iber den Beruf der Viter der Befragten, die
nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu

ISCO-88 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN
(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).
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pgkldb2010_scp - Akt. berufliche Klassifikation (KIdB 2010)

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Welche berufliche Titigkeit tiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Titigkeit tiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgeiibt?

1104 [1104] Offiziere 1
1203 [1203] Unteroffiziere mit Portepee
1302  [1302] Unteroffiziere ohne Portepee
1402 [1402] Angeh. regulare Streitkrafte sonst.Rénge 3
11101 [11101] Landwirtschaft (0.S.) - Helfer
11102 [11102] Landwirtschaft (0.S.) - Fachkraft
11103 [11103] Landwirtschaft (0.S.) - Spezialist
11104 [11104] Landwirtschaft (0.S.) - Experte
11113 [11113] Landtechnik - Spezialist
11114 [11114] Landtechnik - Experte
11123 [11123] Landwirtsch.Sachverstandige - Spezialist
11124 [11124] Landwirtschaftl. Sachverstandige-Experte
11132 [11132] Landwirtsch.tech.Laboratorium-Fachkraft
11133 [11133] Landwirtsch.-tech.Laborat.-Spezialist
11182  [11182] Landwirtschaft (s.s.T.) - Fachkraft
.. (1266 Zeilen unterdriickt) 8583
94712  [94712] Museums- Ausstellungstechnik - Fachkraft 0
94713  [94713] Museums-Ausstellungstechnik-Spezialist 0
94714  [94714] Museums-, Ausstellungstechnik - Experte 0
0
0

J—

OO 0000 —"NOWKMOI~-—

94724 [94724] Kunstsachverstandige - Experte
94794  [94794] Fiihrung - Museum

-1 [-1] Keine Angabe 537
-2 [-2] Trifft nicht zu 7279
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 26195
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 160
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable liefert Daten tiber die aktuelle berufliche Titigkeit aller Erwerbstitigen ge-
mif der deutschen Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Sie steht aktuell ab Welle 2
zur Verfiigung. Die Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach ihrer derzeitigen Be-
rufsbezeichnung mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Bei der
KldB 2010 handelt es sich um eine streng fiinfstellige Klassifikation, sodass diese Variable
als Fiinfsteller kodiert wird. Die Klassifikation wurde von der Bundesagentur fiir Arbeit erar-
beitet und 2010 fertiggestellt. Quellvariable: Diese Variable basiert auf den Klartextinforma-
tionen (POCCUPATION) iiber den derzeitigen Beruf der Befragten, die nicht im Datensatz
enthalten sind, sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT).

58



German Social Cohesion Panel (2023) pgen

Sourcelink: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-
der-Berufe/Archiv-KIdB/KldB2010/KldB2010-Nav.html. Die KIdB-2010-Codes werden von in-
fas bereitgestellt.

pgmkldb2010_scp - Mutter: berufliche Klassifikation als 15 J. (KIdB 2010)

Welche berufliche Tatigkeit tibte IThre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

1104  [1104] Offiziere

1203  [1203] Unteroffiziere mit Portepee

1302 [1302] Unteroffiziere ohne Portepee

1402 [1402] Angeh. regulére Streitkrafte sonst.Range

11101 [11101] Landwirtschaft (0.S.) - Helfer
11102 [11102] Landwirtschaft (0.S.) - Fachkraft
11103 [11103] Landwirtschaft (0.S.) - Spezialist

11104  [11104] Landwirtschaft (0.S.) - Experte
11113 [11113] Landtechnik - Spezialist
11114 [11114] Landtechnik - Experte
11123 [11123] Landwirtsch.Sachverstandige - Spezialist
11124 [11124] Landwirtschaftl. Sachverstandige-Experte
11132 [11132] Landwirtsch.tech.Laboratorium-Fachkraft
11133 [11133] Landwirtsch.tech.Laborat.-Spezialist
11182 [11182] Landwirtschaft (s.s.T.) - Fachkraft

(1266 Zeilen unterdriickt) 240

OO O OO0 OO0 O UT OO oo

94712  [94712] Museums-Ausstellungstechnik - Fachkraft 0
94713 [94713] Museums-Ausstellungstechnik-Spezialist 0
94714  [94714] Museums-, Ausstellungstechnik - Experte 0
94724  [94724] Kunstsachverstandige - Experte 0
94794  [94794] Fiihrung - Museum 0
-1 [-1] Keine Angabe 69

-2 [-2] Trifft nicht zu 96

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzulédssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199

-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 26195

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 7

Diese Variable liefert Daten {iber die berufliche Titigkeit der Miitter der Befragten gemifd
der deutschen Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Sie steht aktuell ab Welle 2 zur
Verfligung. Die Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach Bezeichnung des Berufes,
den ihre Mutter ausiibte, als die Befragten 15 Jahre alt waren, mit ihren eigenen Worten in
ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Bei der KIdB 2010 handelt es sich um eine streng fiinf-
stellige Klassifikation, sodass diese Variable als Fiinfsteller kodiert wird. Die Klassifikation
wurde von der Bundesagentur fiir Arbeit erarbeitet und 2010 fertiggestellt. Quellvariable:
Diese Variable basiert auf den Klartextinformationen (PMOCCUPATION) iiber den Beruf
der Miitter, die nicht im Datensatz enthalten sind.
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Sourcelink: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-
der-Berufe/Archiv-KIdB/KldB2010/KldB2010-Nav.html. Die KIdB-2010-Codes werden von in-
fas bereitgestellt.

pgfkldb2010_scp - Vater: berufliche Klassifikation als 15 J. (KIdB 2010)

Welche berufliche Titigkeit {ibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

1104  [1104] Offiziere

1203  [1203] Unteroffiziere mit Portepee

1302 [1302] Unteroffiziere ohne Portepee

1402 [1402] Angeh. regulére Streitkrafte sonst.Range

11101 [11101] Landwirtschaft (0.S.) - Helfer
11102 [11102] Landwirtschaft (0.S.) - Fachkraft 1
11103 [11103] Landwirtschaft (0.S.) - Spezialist

11104  [11104] Landwirtschaft (0.S.) - Experte

11113 [11113] Landtechnik - Spezialist

11114 [11114] Landtechnik - Experte

11123 [11123] Landwirtsch.Sachverstandige - Spezialist
11124 [11124] Landwirtschaftl. Sachverstandige-Experte
11132 [11132] Landwirtsch.tech.Laboratorium-Fachkraft
11133 [11133] Landwirtsch.tech.Laborat.-Spezialist
11182 [11182] Landwirtschaft (s.s.T.) - Fachkraft

.. (1266 Zeilen unterdriickt)

94712  [94712] Museums-Ausstellungstechnik - Fachkraft
94713  [94713] Museums-Ausstellungstechnik-Spezialist
94714  [94714] Museums-, Ausstellungstechnik - Experte
94724  [94724] Kunstsachverstandige - Experte
94794  [94794] Fiihrung - Museum

w
o
O OO O ONOOOOOOOOONNWOODO

-1 [-1] Keine Angabe 57
-2 [-2] Trifft nicht zu 42
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 26195
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 10
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 7

Diese Variable liefert Daten {iber die berufliche Titigkeit der Viter der Befragten gemif} der
deutschen Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Sie steht aktuell ab Welle 2 zur Verfii-
gung. Die Befragten tragen die Antwort auf die Frage nach Bezeichnung des Berufes, den
ihr Vater ausiibte, als die Befragten 15 Jahre alt waren, mit ihren eigenen Worten in ein Frei-
textfeld des Fragebogens ein. Bei der KIdB 2010 handelt es sich um eine streng fiinfstellige
Klassifikation, sodass diese Variable als Fiinfsteller kodiert wird. Die Klassifikation wurde
von der Bundesagentur fiir Arbeit erarbeitet und 2010 fertiggestellt. Quellvariable: Diese Va-
riable basiert auf den Klartextinformationen (PFOCCUPATION) tiber den Beruf der Viter,
die nicht im Datensatz enthalten sind.
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Sourcelink: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-
der-Berufe/Archiv-KIdB/KldB2010/KldB2010-Nav.html. Die KIdB-2010-Codes werden von in-
fas bereitgestellt.

pgisei08_scp - Letzter erreichter beruflicher Status (ISEI-08)

Welche berufliche Titigkeit tiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Titigkeit {iben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

11.56 2
11.74 16
13.24 21
13.34 9
13.87 4
14.21 62
14.39 10
14.57 13
14.64 175
14.82 8
15.35 3
16.08 3
16.36 28
16.38 50
16.39 11
.« (324 Zeilen unterdriickt) 21900
86.72 63
86.81 2
88.31 43
88.7 174
88.96 21
-1 [-1] Keine Angabe 2016

-2 [-2] Trifft nicht zu 8261

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 331
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 435

Diese Variable spiegelt den (zuletzt erreichten) Standard International Socio-Economic In-
dex of Occupational Status fiir alle (vormals) Erwerbstitigen wider. Der ISEI-Index wurde
1992 von Ganzeboom, De Graaf, Treiman und De Leew auf der Grundlage von Informatio-
nen iiber Einkommen, Bildung und Beruf entwickelt. Technisch gesehen wurde der ISEI-08
durch eine Skalierung der ISCO-08-Klassifikation erstellt. Die Werte fiir die Variable liegen
zwischen 11 und 90. Im Gegensatz zu den Prestige-Scores von Ganzeboom und Treiman
(1996) und Wegener (1988) ist der ISEI ein Maf$ fiir den sozio-6konomischen Status. Quell-
variable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die von infas zur Ver-
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fiigung gestellt wurden, erginzt durch Klartextinformationen (POCCUPATION) iiber den
(letzten) Beruf der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation

und Rekodierung von ISCO-08 zu ISEI-08 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmisei08_scp - Mutter: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-08)

Welche berufliche Titigkeit {ibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

11.56
11.74
12.01
13.24
13.34
14.21
14.57
14.64
14.82
16.08
16.36
16.38
16.5
16.8
17.55

86.72
86.81
88.31
88.7
88.96
-1

CWdNdMd b

'
—_

(245 Zeilen unterdriickt)

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

49

1m

10

223

24
30
101
24

4894

38

616
2571
822

16199
0

0
17027
12

39

Diese Variable spiegelt den Standard International Socio-Economic Index of Occupational
Status der Miitter der Befragten wider, als die Befragten 15 Jahre alt waren. Der ISEI-Index
wurde 1992 von Ganzeboom, De Graaf, Treiman und De Leew auf der Grundlage von Infor-
mationen iiber Einkommen, Bildung und Beruf entwickelt. Technisch gesehen wurde der
ISEI-08 durch eine Skalierung der ISCO-08-Klassifikation erstellt. Die Werte fiir die Varia-
ble liegen zwischen 11 und 90. Im Gegensatz zu den Prestige-Scores von Ganzeboom und
Treiman (1996) und Wegener (1988) ist der ISEI ein Maf fiir den sozio-6konomischen Sta-
tus. Quellvariable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die von
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infas zur Verfiigung gestellt wurden, erganzt durch Klartextinformationen (PMOCCUPATI-
ON) tiber den Beruf der Miitter der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die
Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu ISEI-08 erfolgte mit dem STATA-Paket
ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfisei08_scp - Vater: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-08)

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

11.56
11.74
12.01
13.24
13.34
13.35
13.87
14.21
14.39
14.57
14.64
14.82
15.35
16.08
16.36

86.72
86.81
88.31
88.7
88.96
-1

ISR JENIN NE, BN VRN

'
—_

(297 Zeilen unterdriickt)

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]
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Diese Variable spiegelt den Standard International Socio-Economic Index of Occupational
Status der Viter der Befragten wider, als die Befragten 15 Jahre alt waren. Der ISEI-Index
wurde 1992 von Ganzeboom, De Graaf, Treiman und De Leew auf der Grundlage von Infor-
mationen iiber Einkommen, Bildung und Beruf entwickelt. Technisch gesehen wurde der
ISEI-08 durch eine Skalierung der ISCO-08-Klassifikation erstellt. Die Werte fiir die Varia-
ble liegen zwischen 11 und 90. Im Gegensatz zu den Prestige-Scores von Ganzeboom und
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Treiman (1996) und Wegener (1988) ist der ISEI ein Maf fiir den sozio-6konomischen Sta-
tus. Quellvariable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die von
infas zur Verfiigung gestellt wurden, erganzt durch Klartextinformationen (PFOCCUPATI-
ON) iiber den Beruf der Viter der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die
Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu ISEI-08 erfolgte mit dem STATA-Paket
ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgisei88_scp - Letzter erreichter beruflicher Status (ISEI-88)

Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus?

Welche berufliche Tétigkeit {iben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

16
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
83
85
87
88
90

'
—_

ISt Je I NS, I N YV V)

'
—_

(43 Zeilen unterdriickt)

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterflihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

238
42
96
25

9

365
60

390
63
22
31

298

934

243

369

18802
21
170
14

284
21

2137
8261

o O O o

9168
331
435

Diese Variable spiegelt den (zuletzt erreichten) Standard International Socio-Economic In-
dex of Occupational Status fiir alle (vormals) Erwerbstitigen wider. Der ISEI-Index wurde
1992 von Ganzeboom, De Graaf, Treiman und De Leew auf der Grundlage von Informatio-
nen iiber Einkommen, Bildung und Beruf entwickelt. Technisch gesehen wurde der ISEI-88
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durch eine Skalierung der ISCO-88-Klassifikation erstellt. Die Werte fiir die Variable liegen
zwischen 16 und 90. Im Gegensatz zu den Prestige-Scores von Ganzeboom und Treiman
(1996) und Wegener (1988) ist der ISEI ein Maf fiir den sozio-6konomischen Status. Quell-
variable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die von infas zur Ver-
fugung gestellt wurden, erginzt durch Klartextinformationen (POCCUPATION) iiber den
(letzten) Beruf der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation
und Rekodierung von ISCO-08 zu ISEI-88 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmisei88_scp - Mutter: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-88)

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

16 257
19 8
20 76
22 7
23 231
24 23
25 201
26 2
27 10
28 9
29 115
30 210
31 106
32 164
33 34
.. (39 Zeilen unterdriickt) 4013
83 1
85 16
87 1
88 57
90 2
-1 [-1] Keine Angabe 616
-2 [-2] Trifft nicht zu 2571
-3 [-3] Nicht valide 822
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39

Diese Variable spiegelt den Standard International Socio-Economic Index of Occupational
Status der Miitter der Befragten wider, als die Befragten 15 Jahre alt waren. Der ISEI-Index
wurde 1992 von Ganzeboom, De Graaf, Treiman und De Leew auf der Grundlage von Infor-
mationen iiber Einkommen, Bildung und Beruf entwickelt. Technisch gesehen wurde der
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ISEI-88 durch eine Skalierung der ISCO-88-Klassifikation erstellt. Die Werte fiir die Varia-
ble liegen zwischen 16 und 90. Im Gegensatz zu den Prestige-Scores von Ganzeboom und
Treiman (1996) und Wegener (1988) ist der ISEI ein Maf fiir den sozio-6konomischen Sta-
tus. Quellvariable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die von
infas zur Verfiigung gestellt wurden, erginzt durch Klartextinformationen (PMOCCUPATI-
ON) tiber den Beruf der Miitter der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die
Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu ISEI-88 erfolgte mit dem STATA-Paket
ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfisei88_scp - Vater: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-88)

Welche berufliche Titigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

16
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
83
85
87
88

(e}
o

SbodoUddhbLlD

1
—_

(41 Zeilen unterdriickt)

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

46
28
49
49
18
404
1
13
70
27
32
335
557
177
201
4964
11
42
13
89
9
455
982
972

16199
0

0
17027
10

39

Diese Variable spiegelt den Standard International Socio-Economic Index of Occupational
Status der Viter der Befragten wider, als die Befragten 15 Jahre alt waren. Der ISEI-Index
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wurde 1992 von Ganzeboom, De Graaf, Treiman und De Leew auf der Grundlage von Infor-
mationen iiber Einkommen, Bildung und Beruf entwickelt. Technisch gesehen wurde der
ISEI-88 durch eine Skalierung der ISCO-88-Klassifikation erstellt. Die Werte fiir die Varia-
ble liegen zwischen 16 und 90. Im Gegensatz zu den Prestige-Scores von Ganzeboom und
Treiman (1996) und Wegener (1988) ist der ISEI ein Maf fiir den sozio-6konomischen Sta-
tus. Quellvariable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die von
infas zur Verfiigung gestellt wurden, erginzt durch Klartextinformationen (PFOCCUPATI-
ON) tiber den Beruf der Viter der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die
Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu ISEI-88 erfolgte mit dem STATA-Paket
ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmps08_scp - Letztes erreichtes berufliches Prestige (MPS-08)

Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

20 12
239 16
247 2
26.7 14
26.9 250
286 4

30 121
303 8
31.2 58
318 12
319 10
324 70
347 9
356 9
36.1 10

. (163 Zeilen unterdriickt) 16583
160.5 192
170.9 63
173.3 48
179.6 284
186.8 21

-1 [-1] Keine Angabe 6838

-2 [-2] Trifft nicht zu 8261

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 331

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 435
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Diese Variable gibt den von Wegener (1988) entwickelten (zuletzt erreichten) Berufspres-
tigewert fiir alle (vormals) Erwerbstitigen an. Die Magnitude-Prestige-Skala (MPS) ist ein
Instrument zur Operationalisierung der sozialen Stellung von Berufen in empirischen Er-
hebungen. Im Gegensatz zu alternativen Instrumenten wie der Standard International Oc-
cupational Prestige Scale (SIOPS) oder dem International Socio-economic Index of Occupa-
tional Status (ISEI) ist die MPS ein Instrument, das ausschlief(lich fiir Analysen auf nationa-
ler Ebene konstruiert wurde (Christoph, 2005). Quellvariable: Diese Variable basiert auf den
von infas zur Verfiigung gestellten ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die durch Klartextin-
formationen (POCCUPATION) iiber den (letzten) Beruf der Befragten gewonnen werden,
die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Rekodierung von ISCO-08
zu MPS erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmmps08_scp - Mutter: berufliches Prestige als 15 J. (MPS-08)

Welche berufliche Titigkeit tibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

239 50
26.7 2
269 15
30 60
312 35
318 1
319 4
324 14
347 1
356 2
36.1 10
36.6 2
376 1
38.1 1
383 10
. (128 Zeilen unterdriickt) 3886
160.5 14
170.9 7
1733 16
179.6 57
186.8 2
-1 [-1] Keine Angabe 1969

-2 [-2] Trifft nicht zu 2571

-3 [-3] Nicht valide 822

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfliigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39
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Diese Variable gibt den von Wegener (1988) entwickelten Berufsprestigewert der Miitter der
Befragten wider, als die Befragten 15 Jahre alt waren. Die Magnitude-Prestige-Skala (MPS) ist
ein Instrument zur Operationalisierung der sozialen Stellung von Berufen in empirischen
Erhebungen. Im Gegensatz zu alternativen Instrumenten wie der Standard International
Occupational Prestige Scale (SIOPS) oder dem International Socio-economic Index of Oc-
cupational Status (ISEI) ist die MPS ein Instrument, das ausschlieflich fiir Analysen auf
nationaler Ebene konstruiert wurde (Christoph, 2005). Quellvariable: Diese Variable basiert
auf den von infas zur Verfiigung gestellten ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die durch
Klartextinformationen (PMOCCUPATION) iiber den Beruf der Miitter der Befragten gewon-
nen werden, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Rekodierung
von ISCO-08 zu MPS erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfmps08_scp - Vater: berufliches Prestige als 15 J. (MPS-08)

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

20 24
239 25
24.7 6
26.7 7
26.9 57
286 1

30 3
303 12
312 1
316 4
318 10
319 3
324 8
347 10
356 5

.. (157 Zeilen unterdriickt) 5406
160.5 60
170.9 23
1733 7
179.6 89
186.8 9

-1 [-1] Keine Angabe 1830

-2 [-2] Trifft nicht zu 982

-3 [-3] Nicht valide 972

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfliigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 10

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39
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Diese Variable gibt den von Wegener (1988) entwickelten Berufsprestigewert der Viter der
Befragten wider, als die Befragten 15 Jahre alt waren. Die Magnitude-Prestige-Skala (MPS) ist
ein Instrument zur Operationalisierung der sozialen Stellung von Berufen in empirischen
Erhebungen. Im Gegensatz zu alternativen Instrumenten wie der Standard International
Occupational Prestige Scale (SIOPS) oder dem International Socio-economic Index of Oc-
cupational Status (ISEI) ist die MPS ein Instrument, das ausschlieflich fiir Analysen auf
nationaler Ebene konstruiert wurde (Christoph, 2005). Quellvariable: Diese Variable basiert
auf den von infas zur Verfiigung gestellten ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die durch
Klartextinformationen (PFOCCUPATION) iiber den Beruf der Viter der Befragten gewon-
nen werden, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Rekodierung
von ISCO-08 zu MPS erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgsiops08_scp - Letztes erreichtes berufliches Prestige (SIOPS-08)

Welche berufliche Tdtigkeit tiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Titigkeit tiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgeiibt?

13 14

15 2

16 15

17 2
18.02 12
18.96 6
20 155
20.03 21
20.09 23
20.26 132
20.3 221
20.39 27
20.76 45
21 13
21.08 28
.. (210 Zeilen unterdriickt) 21470

75 10
75.68 9
76.11 21
78.01 284
78.16 108
-1 [-1] Keine Angabe 2016

-2 [-2] Trifft nicht zu 8261

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 331

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 435
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Diese Variable gibt den (zuletzt erreichten) Berufsprestige-Score fiir alle (vormals) Erwerbs-
titigen an. SIOPS basiert auf der ISCO-88 und wurde von Donald Treiman et al. entwickelt.
Die Skala reicht von 6 bis 78. PGSIOPS08_SCP wird von ISCO-88-Werten abgeleitet, die
wiederum von ISCO-08-Werten abgeleitet wurden. Quellvariable: Diese Variable basiert auf
ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt werden, gewonnen
durch Klartextinformationen (POCCUPATION) iiber den (letzten) Beruf der Befragten, die
nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Umkodierung von ISCO-08 zu
SIOPS-08 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmsiops08_scp - Mutter: berufliches Prestige als 15 J. (SIOPS-08)

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

16 2

20 151
20.03 6
20.09 1
20.26 112
203 14
20.39 1
20.76 51
21 13
21.08 24
21.67 47
22 58
22.16 1
22.28 35
22.69 4
.. (172 Zeilen unterdriickt) 4912
73.51 39
75 2
76.11 2
78.01 57
78.16 11
-1 [-1] Keine Angabe 616

-2 [-2] Trifft nicht zu 2571

-3 [-3] Nicht valide 822

-4 [-4] Unzuléssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39

Diese Variable gibt den Berufsprestige-Score der Miitter der Befragten an, als die Befrag-
ten 15 Jahre alt waren. SIOPS basiert auf der ISCO-88 und wurde von Donald Treiman et
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al. entwickelt. Die Skala reicht von 6 bis 78. PGMSIOPS08_SCP wird von ISCO-88-Werten
abgeleitet, die wiederum von ISCO-08-Werten abgeleitet wurden. Quellvariable: Diese Va-

riable basiert auf ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt
werden, gewonnen durch Klartextinformationen (PMOCCUPATION) iiber den Beruf der

Miitter der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Um-

kodierung von ISCO-08 zu SIOPS-08 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfsiops08_scp - Vater: berufliches Prestige als 15 J. (SIOPS-08)

Welche berufliche Titigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

13

15

16
18.02
20
20.03
20.09
20.26
20.3
20.39
20.76
21
21.08
21.67
218
75
75.68
76.11
78.01
78.16

1
—_—

CWdNUdd b

1
—_

(205 Zeilen unterdriickt)

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

J—

N
A — 1w —=5h~oO W

—_ — N (2]
— O O 0 W Wwbh

6882
11
10

89
56
360
982
972

16199
0

0
17027
10

39

Diese Variable gibt den Berufsprestige-Score der Viter der Befragten an, als die Befragten
15 Jahre alt waren. SIOPS basiert auf der ISCO-88 und wurde von Donald Treiman et al.
entwickelt. Die Skala reicht von 6 bis 78. PGFSIOPS08_SCP wird von ISCO-88-Werten ab-
geleitet, die wiederum von ISCO-08-Werten abgeleitet wurden. Quellvariable: Diese Variable
basiert auf ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt werden,
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gewonnen durch Klartextinformationen (PFOCCUPATION) iiber den Beruf der Viter der
Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind. Die Transformation und Umkodierung
von ISCO-08 zu SIOPS-08 erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgegp08_scp_v1 - Letzte erreichte berufliche Klasse (EGP-08)

Zu welcher Art von Selbststindigen gehoren Sie?
Zuwelcher Artvon Selbststindigen gehéren/gehéorten Sie?

Welche berufliche Tdtigkeit tiben Sie derzeit aus?
In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit _hauptsichlich_ beschiftigt?

Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren Sie?
Zu welcher Art von Beamten gehoéren Sie?

Zu welcher Art von Angestellten gehoren Sie?
Zu welcher Art von Arbeitern gehoren Sie?

Nun haben wir weitere Fragen zu Ihrer derzeitigen Haupterwerbstitigkeit. // Sind Sie
anderen bei der Arbeit leitend vorgesetzt, d.h. dass Personen nach IThren Anweisungen ar-
beiten?

Nun haben wir weitere Fragen zu Threr derzeitigen Haupterwerbstitigkeit. // Sind Sie
anderen bei der Arbeit leitend vorgesetzt, d.h. dass Personen nach Ihren Anweisungen ar-
beiten?

Welche berufliche Titigkeit tiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgeiibt?

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt _hauptsichlich_
beschiftigt?

Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren/gehorten Sie?

Zu welcher Art von Beamten gehoren/gehorten Sie?
Zu welcher Art von Angestellten gehéren/gehorten Sie?
Zu welcher Art von Arbeitern gehoren/gehorten Sie?

1 [1][!] Hohere Fiihrungskrafte und Berufstatige 3867
2 [2] [Il] Unteres Management und Facharbeiter 8884
3 [3] [llla] RoutineméaBige Biiroarbeit 3153
4 [4] [IlIb] Regelmé&Bige Service- und Verkaufsarbeiten 1433
5 [5] [IVa] Kleine Selbst. mit Angestellten 493
6 [6] [IVb] Kleine Selbst. ohne Angestellte 236
7 [7] [V] Manuelle Vorgesetzte 567
8 [8] [VI] Facharbeiter 1606
9 [9][Vlla] An- und Hilfsarbeiter 2015
10 [10] [VIIb] Landarbeit 127
11 [11] [IVc] Selbst. Landwirte 116
-1 [-1] Keine Angabe 2137
-2 [-2] Trifft nicht zu 8261
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
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-6  [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 9168
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 331
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 435

Achtung: Diese Variablenversion enthilt weniger akkurate EGP-Verkodungen als die Versi-
on PGEGP08_SCP_V2. Sie wird zur Harmonisierung tiber Wellen hinweg zur Verfiigung
gestellt.

Diese Variable gibt die Berufsklasse fiir alle (vormals) Erwerbstitigen an. Die EGP-Klassen
werden vom Standard International Socio-Economic Index of Occupational Status (ISEI) ab-
geleitet. Technisch gesehen wird die Variable durch Skalierung der ISCO-88-Klassifizierung
erstellt. Dariiber hinaus basiert sie auf Informationen, ob es sich um eine leitende oder selb-
stindige Tatigkeit handelt und tiber die Anzahl an Untergebenen oder Angestellten. Der
EGP-Index wurde 1996 von Ganzeboom/Treiman dokumentiert und 2003 iiberarbeitet. Die
vorliegende Variable wurde speziell fiir die ersten beiden Wellen entwickelt, da keine aus-
reichenden Informationen iiber die Anzahl der Angestellten von selbstindigen Befragten
vorhanden waren. In den Folgewellen wurden diese erginzt (s. PGEGP08_SCP_V2). Quell-
variablen: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die von infas zur
Verfiigung gestellt wurden, die wiederum auf Klartextangaben zu den Berufen (POCCU-
PATION) basieren, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie auf Informationen zur be-
ruflichen Stellung (PSELFEMP, PWORKER, PCIVIL, PEMPL) und zum Vorgesetztenstatus
(PEMPCONDO2). Die Transformation sowie die Umkodierung erfolgte mithilfe des STATA-
Pakets ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgegp08_scp_v2 - Letzte erreichte berufliche Klasse (EGP-08) [seit W3]

Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus?
In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit _hauptsachlich_ beschiftigt?

Zu welcher Art von Selbstindigen gehéren Sie?
Wie viele Mitarbeitende haben Sie derzeit? // Mitarbeitende: ...]

Zu welcher Art von Beamten gehoéren Sie?

Zu welcher Art von Angestellten gehoren Sie?

Zu welcher Art von Arbeitern gehoren Sie?

Nun haben wir weitere Fragen zu Threr derzeitigen Haupterwerbstitigkeit. // Sind Sie
anderen bei der Arbeit leitend vorgesetzt, d.h. dass Personen nach Ihren Anweisungen ar-
beiten?

Nun haben wir weitere Fragen zu Threr derzeitigen Haupterwerbstitigkeit. // Sind Sie
anderen bei der Arbeit leitend vorgesetzt, d.h. dass Personen nach Ihren Anweisungen ar-
beiten?

Welche berufliche Titigkeit tiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

In welcher beruflichen Stellung sind Sie derzeit bzw. waren Sie zuletzt _hauptsichlich_
beschiftigt?
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Zu welcher Art von Selbstindigen gehoren/gehorten Sie?
Wie viele Mitarbeitende haben Sie derzeit bzw. hatten Sie zuletzt? // Mitarbeitende: |...]

Zu welcher Art von Beamten gehoren/gehérten Sie?
Zu welcher Art von Angestellten gehoren/gehorten Sie?
Zu welcher Art von Arbeitern gehoren/gehorten Sie?

1 [1][1] Héhere Fihrungskrafte und Berufstatige 806
2 [2] [ll] Unteres Management und Facharbeiter 1847
3 [3][Illa] RoutinemaRige Biroarbeit 510
4 [4] [llib] RegelmaBige Service- und Verkaufsarbeiten 222
5 [5] [IVa] Kleine Selbst. mit Angestellten 41
6 [6] [IVb] Kleine Selbst. ohne Angestellte 40
7 [7] [V] Manuelle Vorgesetzte 115
8 [8] [VI] Facharbeiter 248
9 [9][Vlla] An- und Hilfsarbeiter 350
10 [10] [VIIb] Landarbeit 23
11 [11] [IVc] Selbst. Landwirte 21
-1 [-1] Keine Angabe 243
-2 [-2] Trifft nicht zu 3394
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 34837
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 69
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 63

Diese Variable gibt die Berufsklasse fiir alle (vormals) Erwerbstitigen an. Die EGP-Klassen
werden vom Standard International Socio-Economic Index of Occupational Status (ISEI) ab-
geleitet. Technisch gesehen wird die Variable durch Skalierung der ISCO-88-Klassifizierung
erstellt. Dariiber hinaus basiert sie auf Informationen, ob es sich um eine leitende oder selb-
stindige Tatigkeit handelt und iiber die Anzahl an Untergebenen oder Angestellten. Der
EGP-Index wurde 1996 von Ganzeboom/Treiman dokumentiert und 2003 iiberarbeitet. Die
vorliegende Variable wird ab Welle 3 bereitgestellt, da ab dieser Welle detailliertere Infor-
mationen iiber die Anzahl der Angestellten von selbstindigen Befragten vorhanden sind.
Quellvariablen: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGISCO08_SCP), die von infas
zur Verfugung gestellt wurden, die wiederum auf Klartextangaben zu den Berufen (POC-
CUPATION) basieren, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie auf Informationen zur
beruflichen Stellung (PSELFEMP2, PNEMPLOY, PWORKER, PCIVIL, PEMPL) und zum
Vorgesetztenstatus (PEMPCONDO2). Die Transformation sowie die Umkodierung erfolgte
mithilfe des STATA-Pakets ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmegp08_scp_v1 - Mutter: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08)

Zu welcher Art von Selbststindigen gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
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In welcher beruflichen Stellung war Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?

Zu welcher Art von Arbeiterinnen gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Angestellten gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Beamtinnen gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Selbstindigen gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

1 [1][1] Hohere Fihrungskrafte und Berufstatige 333
2 [2] [Il] Unteres Management und Facharbeiter 1358
3 [3][Illa] RoutinemaBige Biiroarbeit 1425
4 [4][IlIb] RegelmaRige Service- und Verkaufsarbeiten 831
5 [5][IVa] Kleine Selbst. mit Angestellten 115
6 [6] [IVD] Kleine Selbst. ohne Angestellte 106
7 [7][V] Manuelle Vorgesetzte 6
8 [8] [VI] Facharbeiter 424
9 [9] [Vlla] An- und Hilfsarbeiter 667
10 [10] [VIIb] Landarbeit 225
11 [11] [IVc] Selbst. Landwirte 53
-1 [-1] Keine Angabe 616
-2 [-2] Trifft nicht zu 2571
-3 [-3] Nicht valide 822
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 12
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39

Achtung: Diese Variablenversion enthilt weniger akkurate EGP-Verkodungen als die Versi-
on PGMEGP08_SCP_V2. Sie wird zur Harmonisierung tiber Wellen hinweg zur Verfiigung
gestellt.

Diese Variable gibt die Berufsklasse der Miitter der Befragten an, als die Befragten 15 Jah-
re alt waren. Die EGP-Klassen werden vom Standard International Socio-Economic Index
of Occupational Status (ISEI) abgeleitet. Technisch gesehen wird die Variable durch Skalie-
rung der ISCO-88-Klassifizierung erstellt. Dariiber hinaus basiert sie auf Informationen, ob
es sich um eine leitende oder selbstindige Tdtigkeit handelt und iiber die Anzahl an Un-
tergebenen oder Angestellten. Der EGP-Index wurde 1996 von Ganzeboom/Treiman doku-
mentiert und 2003 iiberarbeitet. Da keine Informationen tiber die Firmengréfie der Miitter
erhoben wurden, wurde die Anzahl der Angestellten von der beruflichen Stellung abgelei-
tet. Die Variable wurde fiir Welle 1 und 2 entwickelt und erhilt den Zusatz "_V1", da die
berufliche Stellung der Selbstindigen ab Welle 3 differenzierter erfragt wurde. Quellvaria-
blen: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die von infas zur Ver-
fugung gestellt wurden, die wiederum auf Klartextangaben zu dem Beruf der Miitter der
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Befragten (PMOCCUPATION) basieren, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie auf
Informationen zur beruflichen Stellung der Miitter (PMOTHEROCCO01, PMOTHEROCCO02,
PMOTHEROCCO03, PMOTHEROCC04, PMOTHEROCCO05). Die Transformation sowie die
Umbkodierung erfolgte mithilfe des STATA-Pakets ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgmegp08_scp_v2 - Mutter: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08) [seit W3]

In welcher beruflichen Stellung war Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?

Zu welcher Art von Arbeiterinnen gehérte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Angestellten gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Beamtinnen gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Selbstindigen gehorte Thre Mutter, als Sie 15 Jahre alt waren?

Welche berufliche Titigkeit {ibte Thre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

1 [1][1] Hohere Fiihrungskrafte und Berufstatige 7
2 [2] [1] Unteres Management und Facharbeiter 43
3 [3] [Illa] Routinemé&Bige Biiroarbeit 14
4 [4] [IlIb] Regelmé&Bige Service- und Verkaufsarbeiten 9
5 [5] [IVa] Kleine Selbst. mit Angestellten 0
6 [6] [IVb] Kleine Selbst. ohne Angestellte 2
7 [7] [V] Manuelle Vorgesetzte 0
8 [8] [VI] Facharbeiter 10
9 [9] [Vlla] An- und Hilfsarbeiter 6
10 [10] [VIIb] Landarbeit 7
11 [11] [IVc] Selbst. Landwirte 0
-1 [-1] Keine Angabe 24
-2 [-2] Trifft nicht zu 35
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 7831
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 34837
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 4
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable gibt die Berufsklasse der Miitter der Befragten an, als die Befragten 15 Jahre alt
waren. Die EGP-Klassen werden vom Standard International Socio-Economic Index of Occu-
pational Status (ISEI) abgeleitet. Technisch gesehen wird die Variable durch Skalierung der
[SCO-88-Klassifizierung erstellt. Dariiber hinaus basiert sie auf Informationen, ob es sich
um eine leitende oder selbstindige Titigkeit handelt und iiber die Anzahl an Untergebe-
nen oder Angestellten. Der EGP-Index wurde 1996 von Ganzeboom/Treiman dokumentiert
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und 2003 iiberarbeitet. Da keine Informationen iiber die Firmengrofie der Miitter erhoben
wurden, wurde die Anzahl der Angestellten von der beruflichen Stellung abgeleitet. Die Va-
riable wird ab Welle 3 bereitgestellt und erhilt den Zusatz "_V2", da die berufliche Stellung
der Selbstindigen ab Welle 3 differenzierter erfragt wurde. Quellvariablen: Diese Variable
basiert auf ISCO-08-Codes (PGMISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt wur-
den, die wiederum auf Klartextangaben zu dem Beruf der Miitter der Befragten (PMOCCU-
PATION) basieren, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie auf Informationen zur be-
ruflichen Stellung der Miitter (PMOTHEROCCO01, PMOTHEROCC02, PMOTHEROCCO03,
PMOTHEROCC04, PMOTHEROCCO05_2). Die Transformation sowie die Umkodierung er-
folgte mithilfe des STATA-Pakets ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfegp08_scp_v1 - Vater: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08)

Zu welcher Art von Selbststindigen gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?
In welcher beruflichen Stellung war Ihr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?

Zu welcher Art von Arbeitern gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?

Zu welcher Art von Angestellten gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?

Zu welcher Art von Beamten gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?

Zu welcher Art von Selbstindigen gehérte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

1 [1][1] Hohere Fiihrungskréafte und Berufstatige 1167
2 [2] [N] Unteres Management und Facharbeiter 1514
3 [3] [Illa] Routinemé&Bige Biiroarbeit 425
4 [4] [llib] RegelmaBige Service- und Verkaufsarbeiten 118
5 [5] [IVa] Kleine Selbst. mit Angestellten 364
6 [6] [IVb] Kleine Selbst. ohne Angestellte 191
7 [7] [V] Manuelle Vorgesetzte 220
8 [8] [VI] Facharbeiter 1729
9 [9][Vlla] An- und Hilfsarbeiter 1006
10 [10] [VIIb] Landarbeit 261
11 [11] [IVc] Selbst. Landwirte 150
-1 [-1] Keine Angabe 455
-2 [-2] Trifft nicht zu 982
-3 [-3] Nicht valide 972
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 16199
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 17027
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 10
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 39
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Achtung: Diese Variablenversion enthilt weniger akkurate EGP-Verkodungen als die Versi-
on PGFEGP08_SCP_V2. Sie wird zur Harmonisierung iiber Wellen hinweg zur Verfiigung
gestellt.

Diese Variable gibt die Berufsklasse der Viter der Befragten an, als die Befragten 15 Jahre alt
waren. Die EGP-Klassen werden vom Standard International Socio-Economic Index of Occu-
pational Status (ISEI) abgeleitet. Technisch gesehen wird die Variable durch Skalierung der
[SCO-88-Klassifizierung erstellt. Dariiber hinaus basiert sie auf Informationen, ob es sich
um eine leitende oder selbstindige Titigkeit handelt und iiber die Anzahl an Untergebe-
nen oder Angestellten. Der EGP-Index wurde 1996 von Ganzeboom/Treiman dokumentiert
und 2003 iiberarbeitet. Da keine Informationen tiber die Firmengrofle der Viter erhoben
wurden, wurde die Anzahl der Angestellten von der beruflichen Stellung abgeleitet. Die Va-
riable wurde fiir Welle 1 und 2 entwickelt und erhilt den Zusatz "_V1", da die berufliche
Stellung der Selbstindigen ab Welle 3 differenzierter erfragt wurde. Quellvariablen: Diese
Variable basiert auf ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt
wurden, die wiederum auf Klartextangaben zu dem Beruf der Viter der Befragten (PFOCCU-
PATION) basieren, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie auf Informationen zur be-
ruflichen Stellung der Viter (PFATHEROCCO01, PFATHEROCCO02, PFATHEROCCO3, PFA-
THEROCCO04, PFEATHEROCCO5). Die Transformation sowie die Umkodierung erfolgte mit-
hilfe des STATA-Pakets ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgfegp08_scp_v2 - Vater: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08) [seit W3]

In welcher beruflichen Stellung war Ihr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Arbeitern gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Angestellten gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Beamten gehorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?
Zu welcher Art von Selbstindigen gehéorte Thr Vater, als Sie 15 Jahre alt waren?

Welche berufliche Tatigkeit tibte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

1 [1][1] Hohere Fiihrungskrafte und Berufstatige 23
2 [2] [N] Unteres Management und Facharbeiter 26
3 [3][Illa] RoutinemaBige Biiroarbeit 10
4 [4] [IlIb] RegelmaRige Service- und Verkaufsarbeiten 4
5 [5][IVa] Kleine Selbst. mit Angestellten 6
6 [6] [IVD] Kleine Selbst. ohne Angestellte 3
7 [7][V] Manuelle Vorgesetzte 1
8 [8] [VI] Facharbeiter 28
9 [9] [Vlla] An- und Hilfsarbeiter 18
10 [10] [VIIb] Landarbeit 4
11 [11] [IVc] Selbst. Landwirte 2
-1 [-1] Keine Angabe 19
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-2 [-2] Trifft nicht zu 14
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 7831
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0
-8  [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 34837
-9 [9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 3
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable gibt die Berufsklasse der Viter der Befragten an, als die Befragten 15 Jahre alt
waren. Die EGP-Klassen werden vom Standard International Socio-Economic Index of Occu-
pational Status (ISEI) abgeleitet. Technisch gesehen wird die Variable durch Skalierung der
ISCO-88-Klassifizierung erstellt. Dartiber hinaus basiert sie auf Informationen, ob es sich
um eine leitende oder selbstindige Tatigkeit handelt und iiber die Anzahl an Untergebe-
nen oder Angestellten. Der EGP-Index wurde 1996 von Ganzeboom/Treiman dokumentiert
und 2003 iiberarbeitet. Da keine Informationen tiber die Firmengrofle der Viter erhoben
wurden, wurde die Anzahl der Angestellten von der beruflichen Stellung abgeleitet. Die Va-
riable wird ab Welle 3 bereitgestellt und erhilt den Zusatz "_V2", da die berufliche Stellung
der Selbstindigen ab Welle 3 differenzierter erfragt wurde. Quellvariablen: Diese Variable
basiert auf ISCO-08-Codes (PGFISCO08_SCP), die von infas zur Verfiigung gestellt wur-
den, die wiederum auf Klartextangaben zu dem Beruf der Viter der Befragten (PFOCCU-
PATION) basieren, die nicht im Datensatz enthalten sind, sowie auf Informationen zur be-
ruflichen Stellung der Viter (PFATHEROCCO01, PFATHEROCCO02, PFATHEROCCO03, PFA-
THEROCCO04, PFEATHEROCCO5_2). Die Transformation sowie die Umkodierung erfolgte
mithilfe des STATA-Pakets ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgnace2lj_scp - Branche letztes Unternehmen (NACE Rev. 2, Abteilung)

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

In welchem Wirtschaftszweig/welcher Branche/welchem Dienstleistungsbereich ist bzw.
war das Unternehmen bzw. die Einrichtung iiberwiegend titig?

[1] Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten
[2] Forstwirtschaft und Holzeinschlag

[3] Fischerei und Aquakultur

[5] Kohlenbergbau

[6] Gewinnung von Erddl und Erdgas

[7] Erzbergbau

[8] Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
[9] Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen

und Erden _
10 [10] Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11 [11] Getrankeherstellung

12 [12] Tabakverarbeitung

13 [13] Herstellung von Textilien
14 [14] Herstellung von Bekleidung

0O NdO) Ul WIN —
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15 [15] Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

16  [16] Herstellung von Holz, Flecht,, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel)

.. (68 Zeilen unterdriickt)
95 [95] Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsglitern
96 [96] Erbringung von sonstigen iiberwiegend personlichen Dienstleistungen
97 [97] Private Haushalte mit Hauspersonal

[98] Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte

98 .. . .
fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
[99] Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
[-1] Keine Angabe

O
©

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]

ShoudthdbiD

'
—_

Diese Variable liefert ab Welle 3 jihrliche Daten iber die Branche, in der ehemals erwerbs-
tatige Befragte beschiftigt waren, gemifS der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige
der EU (NACE, Revision 2). Neue, nicht erwerbstitige Befragte tragen die Antwort auf die
Frage nach ihrem letzten Wirtschaftszweig mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des
Fragebogens ein. Fiir ehemals erwerbstitige Befragte, die bereits vor Welle 3 an der Stu-
die teilgenommen haben, liegen keine Angaben iiber den letzten Wirtschaftszweig vor. Die
NACE-Codes werden von infas bereitgestellt.

NACE Rev. 2 differenziert Abschnitte, Abteilungen, Gruppen und Klassen. Wir stellen sie
auf Ebene der Abteilungen zur Verfiigung (zweistelliger Zahlencode). Die Verordnung zur
Aufstellung der NACE Rev. 2 wurde im Dezember 2006 erlassen, Anwendung findet sie seit

2008. Sourcelink: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines /- /ks-

ra-07-015. Quellvariable: Diese Variable basiert auf den Klartextinformationen (PSECTOR)
tiber den derzeitigen Wirtschaftszweig der Befragten, die nicht im Datensatz enthalten sind,
sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT).

pgiscolj08_scp - Letzter Job: berufliche Klassifikation (ISCO-08)

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?
In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

0 [0] Soldat/Berufssoldat ohne ndhere Angabe
100 [100] Offiziere in reguldren Streitkraften
110  [110] Offiziere in regularen Streitkraften
200 [200] Unteroffiziere in regularen Streitkraften
210 [210] Unteroffiziere in reqularen Streitkraften
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[-2] Trifft nicht zu 7900

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 34837
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300 [300] Angehorige der regularen Streitkrafte in sonstigen Rangen
310 [310] Angehorige der reguléren Streitkrafte in sonstigen Rangen

1000 [1000] Fiihrungskrafte
1100 [1100] Geschéftsfiinrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und Angehdérige ge-

setzgebender Koérperschaften
1110  [1110] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete

1111 [1111] Angehorige gesetzgebender Kérperschaften
1112 [1112] Leitende Verwaltungsbedienstete

1113 [1113] Traditionelle Dorf- und Stammeshéauptlinge

1114 [1114] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen
1120 [1120] Geschaftsfihrer und Vorstande

.. (570 Zeilen unterdriickt)

9621 [9621] Boten, Paketauslieferer und Gepacktrager
9622 [9622] Gelegenheitsarbeiter

9623 [9623] Zahlerableser, Automatenbefiiller und -kassierer
9624 [9624] Wassertrdger und Brennholzsammler

9629 [9629] Hilfsarbeitskrafte, anderweitig nicht genannt

-1 [-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu
[-3] Nicht valide
[-4] Unzul3ssige Mehrfachantwort
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]

COWdUdda b W

'
—_

Diese Variable liefert Daten tiber die letzte berufliche Titigkeit aller vormals Erwerbstitigen
gemifd der International Standard Classification of Occupations ISCO-08 (Version der ILO).
Neue Befragte tragen die Antwort auf die Frage nach ihrer derzeitigen Berufsbezeichnung
mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Fiir Befragte, die bereits
an mindestens einer Welle teilgenommen haben, und in der aktuellen Welle angeben, nicht
erwerbstitig zu sein, wird die letzte verfiigbare Angabe zu einem Beruf eingetragen (ent-
weder die Angabe zur damals aktuellen Erwerbstitigkeit in einer Vorwelle oder zur letzten
Erwerbstdtigkeit vor der Teilnahme an der Studie). Erwerbstitigkeit, die zwischen zwei Be-
fragungen begann und endete, wird nicht erfasst.

Bei der ISCO-08 handelt es sich um eine streng vierstellige Klassifikation, sodass diese Va-
riable als Viersteller kodiert wird. Die ISCO-08 wurde auf einer trilateralen Expertentagung
zur Arbeitsstatistik im Dezember 2007 verabschiedet. Die Resolution wurde anschlieflend
vom Verwaltungsrat der ILO im Mirz 2008 gebilligt. Quellvariable: Diese Variable basiert
auf den Klartextinformationen (POCCUPATION) iiber den letzten Beruf der Befragten, die
nichtim Datensatz enthalten sind, sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT1
in Welle 1, PEMPSTAT in folgenden Wellen).

215
10139
11

10
2285
20295

o O OO

9168
224
281

Sourcelink: https://ilostat.ilo.org/methods/concepts-and-definitions/classification-occupation/.

Die ISCO-08-Codes werden von infas bereitgestellt.

pgiscolj88_scp - Letzter Job: berufliche Klassifikation (ISCO-88)

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit?
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In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus?
Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

0 [0] Soldaten
100 [100] Soldaten

110 [110] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete
[1000] Angehérige gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und

Flihrungskrafte in der Privatwirtschaft
1100 [1100] Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete
[1110] Angehérige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Bedienstete der 6ffentli-

chen Verwaltung
1120 [1120] Leitende Verwaltungsbedienstete

1140 [1140] Leitende Bedienstete von Interessenorganisationen

1141 [1141] Leitende Bedienstete politischer Parteien
[1142] Leitende Bedienstete von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer sowie anderen Wirt:

schaftsverbanden _ o
1143 [1143] Leitende Bedienstete humanitdrer und anderer Interessenorganisationen

1200 [1200] Geschéftsleiter und Geschaftsbereichsleiter in gro3en Unternehmen
1210  [1210] Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer

1220 [1220] Produktions- und Operationsleiter
[1221] Produktions- und Operationsleiter in der Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft und

Fischerei
(486 Zeilen unterdriickt)

9320 [9320] Hilfsarbeiter in der Fertigung
9322 [9322] Handpacker und sonstige Fertigungshilfsarbeiter
9330 [9330] Transport und Frachtarbeiter
9331 [9331] Fiihrer von handbewegten oder pedalgetriebenen Transportfahrzeugen
9333 [9333] Frachtarbeiter
-1 [-1] Keine Angabe
2 [-2] Trifft nicht zu
3 [-3] Nicht valide
4 [-4] Unzulassige Mehrfachantwort
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
-6 [6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung
7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
8 [8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
9  [-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
0 [-10] Abbruch [nur CAWI]

Diese Variable liefert Daten iiber die letzte berufliche Tatigkeit aller vormals Erwerbstitigen
gemifd der International Standard Classification of Occupations ISCO-88 (Version der ILO).
Neue Befragte tragen die Antwort auf die Frage nach ihrer derzeitigen Berufsbezeichnung
mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Fiir Befragte, die bereits
an mindestens einer Welle teilgenommen haben, und in der aktuellen Welle angeben, nicht
erwerbstitig zu sein, wird die letzte verfligbare Angabe zu einem Beruf eingetragen (ent-
weder die Angabe zur damals aktuellen Erwerbstdtigkeit in einer Vorwelle oder zur letzten
Erwerbstitigkeit vor der Teilnahme an der Studie). Erwerbstitigkeit, die zwischen zwei Be-
fragungen begann und endete, wird nicht erfasst.
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Bei der ISCO-88 handelt es sich um eine streng vierstellige Klassifikation, sodass diese Va-
riable als Viersteller kodiert wird. Quellvariable: Diese Variable basiert auf ISCO-08-Codes
(PGISCO08_SCP), die von infas zur Verfligung gestellt wurden, basierend auf Klartextinfor-
mationen (POCCUPATION) iiber den letzten Beruf der Befragten, die nicht im Datensatz
enthalten sind, sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT1 in Welle 1, PEMP-
STAT in folgenden Wellen). Die Transformation und Rekodierung von ISCO-08 zu ISCO-88
erfolgte mit dem STATA-Paket ISCOGEN

(Jann 2019: http://ideas.repec.org/c/boc/bocode/s458665.html).

pgkldb2010lj_scp - Letzter Job: berufliche Klassifikation (KIdB 2010)

In welcher Erwerbssituation sind Sie derzeit _hauptsichlich_?

Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus?

Welche berufliche Titigkeit {iben Sie derzeit aus bzw. haben Sie zuletzt ausgetibt?

1104

1203

1302
1402
11101
11102
11103
11104
11113
11114
11123
11124
11132
11133
11182

94712
94713
94714
94724
94794

CLOWdUdd b=

'
—_

[1104] Offiziere

[1203] Unteroffiziere mit Portepee

[1302] Unteroffiziere ohne Portepee

[1402] Angeh. regulére Streitkréfte sonst.Range
[11101] Landwirtschaft (0.S.) - Helfer

[11102] Landwirtschaft (0.S.) - Fachkraft

[11103] Landwirtschaft (0.S.) - Spezialist

[11104] Landwirtschaft (0.S.) - Experte

[11113] Landtechnik - Spezialist

[11114] Landtechnik - Experte

[11123] Landwirtsch.Sachverstandige - Spezialist
[11124] Landwirtschaftl. Sachverstandige-Experte
[11132] Landwirtsch.tech.Laboratorium-Fachkraft
[11133] Landwirtsch.-tech.Laborat.-Spezialist
[11182] Landwirtschaft (s.s.T.) - Fachkraft

(1266 Zeilen unterdriickt)

[94712] Museums- Ausstellungstechnik - Fachkraft
[94713] Museums-Ausstellungstechnik-Spezialist
[94714] Museums-, Ausstellungstechnik - Experte
[94724] Kunstsachverstandige - Experte

[94794] Fiihrung - Museum

[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuléssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms

[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]
[-10] Abbruch [nur CAWI]
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Diese Variable liefert Daten tiber die letzte berufliche Titigkeit aller vormals Erwerbstitigen
gemifd der deutschen Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Sie steht aktuell ab Welle
2 zur Verfiigung. Neue Befragte tragen die Antwort auf die Frage nach ihrer derzeitigen
Berufsbezeichnung mit ihren eigenen Worten in ein Freitextfeld des Fragebogens ein. Fiir
Befragte, die bereits an mindestens einer Welle teilgenommen haben, und in der aktuellen
Welle angeben, nicht erwerbstitig zu sein, wird die letzte verfiigbare Angabe zu einem Beruf
eingetragen (entweder die Angabe zur damals aktuellen Erwerbstitigkeit in einer Vorwelle
oder zur letzten Erwerbstitigkeit vor der Teilnahme an der Studie). Erwerbstatigkeit, die
zwischen zwei Befragungen begann und endete, wird nicht erfasst.

Bei der KIdB 2010 handelt es sich um eine streng fiinfstellige Klassifikation, sodass diese
Variable als Fuinfsteller kodiert wird. Die Klassifikation wurde von der Bundesagentur fiir
Arbeit erarbeitet und 2010 fertiggestellt. Quellvariable: Diese Variable basiert auf den Klar-
textinformationen (POCCUPATION) iiber den ehemaligen Beruf der Befragten, die nicht
im Datensatz enthalten sind, sowie auf dem Erwerbsstatus der Befragten (PEMPSTAT).
Sourcelink: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-
der-Berufe/Archiv-KIdB/KldB2010/KldB2010-Nav.html. Die KldB-2010-Codes werden von in-
fas bereitgestellt.

8 Einkommen

pglabgro - Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro)

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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[-1] Keine Angabe 3189
[-2] Trifft nicht zu 0
[-3] Nicht valide 132
[-4] Unzulassige Mehrfachantwort 0
[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar 0
[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0
[-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 1326
[-10] Abbruch [nur CAWI] 495

pgen

Diese Variable enthilt das aktuelle Bruttoerwerbseinkommen ohne Imputationen fiir Item-
Nonresponse.

pgillabgro - 1. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [1/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit

beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-

cherung

- den Nettoverdienst, das heif3t den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit

beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-

cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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-1 [1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 1. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar.

Die Multiple Imputation ist eine Methode zum Umgang mit fehlenden Daten, bei der auf Ba-
sis eines statistischen Imputationsmodells fehlende Werte durch mehrere, statistisch plausi-
ble imputierte Werte ersetzt werden. Diese imputierten Werte dienen nicht als exakte Schit-
zung des fehlenden Wertes, sondern zur Nachbildung sowohl der Beziehungen zwischen
den Variablen als auch der Varianz und Unsicherheit in den Daten. Um die multipel impu-
tierten Daten statistisch zu analysieren, muss die Analyse in allen imputierten Versionen
des Datensatzes (in diesem Fall 15) separat durchgefiihrt werden. Anschlielend werden die
Schitzungen aus diesen separaten Analysen nach bestimmten Kombinationsregeln zu einer
gemeinsamen Schitzung kombiniert. Herkommliche Statistiksoftware enthilt oft spezielle
Losungen fiir den Umgang mit multiplen Imputationen, wie z. B. das mice-Package in R (R
Core Team, 2023; van Buuren & Groothuis-Oudshoorn, 2011) oder in Stata den integrierten
Befehl mi estimate (StataCorp, 2023).

Die Imputationen in PGI1ILABGRO dienen in erster Linie der Erleichterung univariater Ana-
lysen der gesamten Stichprobe, sowohl im Quer- als auch im Lingsschnitt, und basieren
auf der Missing-at-Random-Annahme (MAR). Weil es nicht mdéglich ist, alle Beziehungen
in den Daten tiber ein Imputationsmodell zu erfassen, konnen Schitzungen in bivariaten
und multivariaten Analysen sowie in Subgruppenanalysen im Einzelfall zu einem gewissen
Grad verzerrt sein, da dadurch gegebenenfalls das Prinzip der Kongenialitit (Meng, 1994)
verletzt werden kann. Allerdings wurden alle imputierten Variablen im SCP (personliches
Brutto- und Nettoerwerbsseinkommen, Haushaltsnettoeinkommen und Wohnfliche) itera-
tiv durch Multiple Imputation by Chained Equations gemeinsam imputiert, d.h. sie kénnen
bei Bedarf zusammen in einem statistischen Modell analysiert werden. Fiir komplexere Ana-
lysen sollten Datennutzende in Erwigung ziehen, die Daten unter Beriicksichtigung des zu
schitzenden statistischen Modells selbst zu imputieren.
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Das imputierte Bruttoeinkommen wird aus der Summe zweier imputierter Variablen gene-
riert: dem Nettoeinkommen sowie der Differenz zwischen Brutto- und Nettoeinkommen.
Dies dient der Vermeidung von Multikollinearititsproblemen bei der Imputation, die sich
aus der sehr starken Korrelation zwischen Brutto- und Nettoeinkommen ergeben.

Beide Variablen wurden mit dem mice-Package in R durch Typ-1-Predictive-Mean-Matching
imputiert. Vereinfachend ausgedriickt umfasst dies (1) die Schatzung von Vorhersagewerten
tiir die zu imputierende Variable durch ein Regressionsmodell und (2) ein Matching auf Ba-
sis dieser Vorhersagewerte, sodass fehlende Werte durch passende tatsichlich beobachtete
Werte ersetzt werden. Um der stark schiefen Verteilung der beiden imputierten Variablen
Rechnung zu tragen, wurde vor der Imputation eine Log-Transformation auf diese Variablen
angewandt. Nach erfolgter Imputation wurden die Variablen wieder in die urspriingliche
Skala zuriicktransformiert.

Die Pradiktorvariablen im Imputationsmodell umfassen eine breite Auswahl von Variablen
aus der Befragung und zusitzlicher mikrogeografischer Daten. Variablen aus anderen Wel-
len wurden als zusitzliche Pradiktorvariablen einbezogen, wobei die Daten durch ein Res-
haping in das Wide-Format transformiert wurden. Die Pridiktoren fiir das Imputationsmo-
dell wurden anhand eines Schwellenwerts von r=0,2 in Bezug auf ihre Korrelation mit der
imputierten Variable und anschlieflend durch eine Lasso-Regression mit kreuzvalidiertem
Lambda-Parameter ausgewidhlt. Zur weiteren Dimensionsreduktion des Priadiktorraums auf
maximal 40 Komponenten wurde eine Partial-Least-Squares-Regression auf die ausgewihl-
ten Pradiktorvariablen angewendet.

Meng, X. L. (1994). Multiple-imputation inferences with uncongenial sources of input. Sta-
tistical Science, 9(4), 538-558.

R Core Team (2023). R: A Language and Environment for Statistical Computing. R Founda-
tion for Statistical Computing. https://www.R-project.org/

Rubin, D. B. (1987). Multiple imputation for nonresponse in surveys. Wiley.

StataCorp (2023). Stata 18 Multiple-Imputation Reference Manual. Stata Press.

van Buuren, S., Brand, J. P., Groothuis-Oudshoorn, C. G., & Rubin, D. B. (2006). Fully con-
ditional specification in multivariate imputation. Journal of Statistical Computation and Si-
mulation, 76(12), 1049-1064.

Van Buuren, S., & Groothuis-Oudshoorn, K. (2011). mice: Multivariate imputation by chained
equations in R. Journal of Statistical Software, 45(3), 1-67.

pgi2labgro - 2. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [2/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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-1 [1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 2. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABGRO.

pgi3labgro - 3. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [3/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:
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- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 3. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.

pgi4labgro - 4. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [4/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifst Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung
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- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 4. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.
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pgi5labgro - 5. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [5/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuléssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
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Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 5. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABGRO.

pgi6labgro - 6. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [6,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifft Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 6. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.

pgi7labgro - 7. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [7,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

SO Wd NGt AW
cNeoNeNeoNoNoNoNe)

'
—_

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 7. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.

pgi8labgro - 8. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [8/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17285
1 6
2 1
9 1
10 1
12 1
17 1
18 1
20 2
25 1
28 1
30 1
33 1
35 1
40 2
.. (5077 Zeilen unterdriickt) 25518
116317 1
165380
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175000 1
200000 1
250000 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 8. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.

pgi9labgro - 9. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [9,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifst Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17250

7
1
10 1
14 1
16.2 1
17 1
20 1
35 1
40 1
41 1
48 1
50 10
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54 1

60 4

.. (5064 Zeilen unterdriickt) 25542
116057 1
165380 1
175000 1
200000 1
250000 1
-1 [1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 9. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABGRO.

pgil0labgro - 10. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [10,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17175

1 7

2 1

8 1

10 2
12.58 1
14 1
20 1
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35 2

40 1

41 1

48 2

50 7

51 1

54 2

... (5102 Zeilen unterdriickt) 25619
116457 1
165380 1
175000 1
200000 1
250000 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 10. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABGRO.

pgilllabgro - 11. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [11/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17401
1 6
2 1
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10 3
12.58 2
20 1

24 2

30 1

35 1

40 1

41 1

43 1

48 1

50 9

54 1

.. (4952 Zeilen unterdriickt) 25392
119988 1
165380 1
175000 1
200000 1
250000 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuladssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 11. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.

pgil2labgro - 12. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [12/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung
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- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17238

1 6

2 1

10 1

20 1

35 1

40 1

41 1

48 2

50 7

54 1

60 3

75 1

76 1

80 4

.. (5090 Zeilen unterdriickt) 25555
118988 1
165380 1
175000 1
200000 1
250000 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 12. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABGRO.

pgil3labgro - 13. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [13/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro
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Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17446

1 6

2 1

5 1

10 3

12 1
12.58 1
17 1

20 2

35 1

41 1

48 1

50 9

54 2

60 3

. (4927 Zeilen unterdriickt) 25345
116072 1
165380 1
175000 1
200000 1
250000 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 13. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.
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pgil4labgro - 14. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [14/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

0 17271

1 7

2 1

4 1

8 1

10 2

13 1

20 1

24 1

35 1

40 1

41 1

45 1

48 1

50 8

.. (4988 Zeilen unterdriickt) 25525
116257 1
165380 1
175000 1
200000 1
250000 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuléssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
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Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 14. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABGRO.

pgil5labgro - 15. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [15/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifft Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

17244

.. (5039 Zeilen unterdriickt) 2555
165380
175000
200000
237760
250000
[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterflihrung
[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar
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-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Bruttoerwerbseinkommen (PGLABGRO) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 15. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1ILABGRO.

pgimpgro - Imput. flag Bruttoerwerbseink.

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // brutto [...] Euro

[0] Nicht imput. 37656
[1] Imput. 5173
[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuldssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterflihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[9] Méchte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

ocNeoNeoNoNoNoNoNoNoNe!
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Diese Variable kennzeichnet Imputationen von Item-Nonresponse in der Variable PGLAB-
GRO (aktuelles Bruttoerwerbseinkommen).

pglabnet - Akt. Nettoerwerbseink. (Euro)

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung
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pgen

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-

tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit

beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-

cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-

tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0
1
2
3
5
10
20
25
40
48
50
54
60
75
76
« (3995 Zeilen unterdriickt)
130791
219361
225208
243233
4900000
-1 [-1] Keine Angabe
-2 [-2] Trifft nicht zu
-3 [-3] Nicht valide
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfligbar
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI]

16106
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Diese Variable enthilt das aktuelle Nettoerwerbseinkommen ohne Imputationen fiir [tem-

Nonresponse.

pgillabnet - 1. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [1/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit

beides an:
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- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17440

1 5

10 1

20 1

25 1

40 2

48 1

50 8

54 1

60 5

75 1

76 1

78 1

80 4

85 2

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25350
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 1. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar.
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Die Multiple Imputation ist eine Methode zum Umgang mit fehlenden Daten, bei der auf Ba-
sis eines statistischen Imputationsmodells fehlende Werte durch mehrere, statistisch plausi-
ble imputierte Werte ersetzt werden. Diese imputierten Werte dienen nicht als exakte Schit-
zung des fehlenden Wertes, sondern zur Nachbildung sowohl der Beziehungen zwischen
den Variablen als auch der Varianz und Unsicherheit in den Daten. Um die multipel impu-
tierten Daten statistisch zu analysieren, muss die Analyse in allen imputierten Versionen
des Datensatzes (in diesem Fall 15) separat durchgefiihrt werden. Anschliefend werden die
Schitzungen aus diesen separaten Analysen nach bestimmten Kombinationsregeln zu einer
gemeinsamen Schitzung kombiniert. Herkommliche Statistiksoftware enthilt oft spezielle
Losungen fiir den Umgang mit multiplen Imputationen, wie z. B. das mice-Package in R (R
Core Team, 2023; van Buuren & Groothuis-Oudshoorn, 2011) oder in Stata den integrierten
Befehl mi estimate (StataCorp, 2023).

Die Imputationen in PGI1ILABNET dienen in erster Linie der Erleichterung univariater Ana-
lysen der gesamten Stichprobe, sowohl im Quer- als auch im Lingsschnitt, und basieren
auf der Missing-at-Random-Annahme (MAR). Weil es nicht mdéglich ist, alle Beziehungen
in den Daten tiber ein Imputationsmodell zu erfassen, kénnen Schitzungen in bivariaten
und multivariaten Analysen sowie in Subgruppenanalysen im Einzelfall zu einem gewissen
Grad verzerrt sein, da dadurch gegebenenfalls das Prinzip der Kongenialitit (Meng, 1994)
verletzt werden kann. Allerdings wurden alle imputierten Variablen im SCP (personliches
Brutto- und Nettoerwerbsseinkommen, Haushaltsnettoeinkommen und Wohnfliche) itera-
tiv durch Multiple Imputation by Chained Equations gemeinsam imputiert, d.h. sie konnen
bei Bedarf zusammen in einem statistischen Modell analysiert werden. Fiir komplexere Ana-
lysen sollten Datennutzende in Erwidgung ziehen, die Daten unter Beriicksichtigung des zu
schitzenden statistischen Modells selbst zu imputieren.

Die Variable wurde mit dem mice-Package in R durch Typ-1-Predictive-Mean-Matching im-
putiert. Vereinfachend ausgedriickt umfasst dies (1) die Schitzung von Vorhersagewerten
tiir die zu imputierende Variable durch ein Regressionsmodell und (2) ein Matching auf Ba-
sis dieser Vorhersagewerte, sodass fehlende Werte durch passende tatsichlich beobachtete
Werte ersetzt werden. Um der stark schiefen Verteilung der imputierten Variable Rechnung
zu tragen, wurde vor der Imputation eine Log-Transformation auf diese Variable angewandt.
Nach erfolgter Imputation wurde die Variable wieder in die urspriingliche Skala zurticktrans-
formiert.

Die Pradiktorvariablen im Imputationsmodell umfassen eine breite Auswahl von Variablen
aus der Befragung und zusitzlicher mikrogeografischer Daten. Variablen aus anderen Wel-
len wurden als zusitzliche Pridiktorvariablen einbezogen, wobei die Daten durch ein Res-
haping in das Wide-Format transformiert wurden. Die Pridiktoren fiir das Imputationsmo-
dell wurden anhand eines Schwellenwerts von r=0,2 in Bezug auf ihre Korrelation mit der
imputierten Variable und anschlieflend durch eine Lasso-Regression mit kreuzvalidiertem
Lambda-Parameter ausgewidhlt. Zur weiteren Dimensionsreduktion des Priadiktorraums auf
maximal 40 Komponenten wurde eine Partial-Least-Squares-Regression auf die ausgewihl-
ten Pradiktorvariablen angewendet.

Meng, X. L. (1994). Multiple-imputation inferences with uncongenial sources of input. Sta-
tistical Science, 9(4), 538-558.

R Core Team (2023). R: A Language and Environment for Statistical Computing. R Founda-
tion for Statistical Computing. https://www.R-project.org/

Rubin, D. B. (1987). Multiple imputation for nonresponse in surveys. Wiley.

StataCorp (2023). Stata 18 Multiple-Imputation Reference Manual. Stata Press.

van Buuren, S., Brand, J. P., Groothuis-Oudshoorn, C. G., & Rubin, D. B. (2006). Fully con-
ditional specification in multivariate imputation. Journal of Statistical Computation and Si-
mulation, 76(12), 1049-1064.
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van Buuren, S., & Groothuis-Oudshoorn, K. (2011). mice: Multivariate imputation by chained
equations in R. Journal of Statistical Software, 45(3), 1-67.

pgi2labnet - 2. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [2/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17503

1 6

10 3

20 1

25 1

40 2

48 1

50 10

54 2

60 3

75 1

76 1

78 1

80 4

85 1

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25284
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
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-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 2. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABNET.

pgi3labnet - 3. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [3/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17310
1 6
10 1
20 1
25 2
40 3
48 1
50 10
54 1
60 4
75 1
76 1
78 1
80 6
85 2
.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25474
100010
115857
115988
126294
130791
-1 [-1] Keine Angabe
-2 [-2] Trifft nicht zu
-3 [-3] Nicht valide
-4 [-4] Unzuléssige Mehrfachantwort
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[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit geanderter Filterflihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrénkter Edition verflighar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]

O ©d U
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Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 3. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgi4labnet - 4. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [4/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro
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130791 1
-1 [1] Keine Angabe 0
-2 [-2] Trifft nicht zu 0
-3 [-3] Nicht valide 0
-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0
-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0
-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0
-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0
-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 4. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgi5labnet - 5. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [5/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:
- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-

cherung
- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro
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(3984 Zeilen unterdriickt) 25383

100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 5. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgi6labnet - 6. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [6,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heif3t den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro
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75 1

76 3

78 1

80 5

85 1

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25379
100010 1
115857 1
115988 2
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 6. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgi7labnet - 7. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [7/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:
- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-

cherung
- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro
0 17414
1 6
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20 3
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40 2

48 2

50 10

54 1

60 3

75 1

76 1

78 1

80 4

85 1

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25373
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 7. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgi8labnet - 8. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [8/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heif3t den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro
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.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25401
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 8. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgi9labnet - 9. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [9,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:
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- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17345
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78 1

80 8
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.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25444
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 9. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgilOlabnet - 10. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [10/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifst Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung
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- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro
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.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25496
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 10. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABNET.
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pgilllabnet - 11. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [11,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17467

1 4

10 1

20 1

25 1

40 2

48 2

50 9

54 1

60 3

75 1

76 1

78 1

80 5

85 1

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25323
100010 1
115857 2
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuléssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiigbar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
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Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 11. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgil2labnet - 12. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [12/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifft Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17349

1 6

10 2

20 1

25 1

40 2

48 1

50 7

54 1

60 4

75 1

76 1

78 1

80 9

85 3

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25434
100010 1
115857 1
115988 2
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0
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-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0
-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 12. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgil3labnet - 13. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [13,/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17532
1
10
20
25
40
48
50 1
54
60
75
76
78
80
85
.. (3984 Zeilen unterdriickt) 2525
100010
115857
115988
126294
130791
-1 [1] Keine Angabe
-2 [-2] Trifft nicht zu
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[-3] Nicht valide

[-4] Unzulassige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gedanderter Filterflihrung

[-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar

[-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
[-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

[-10] Abbruch [nur CAWI]
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Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 13. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABNET.

pgil4labnet - 14. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [14/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17381

1 8
10 1
20 1
25 1
40 2
48 2
50 10
54 1
60 3
75 1
76 1
78 1
80 5
85 1
(3984 Zeilen unterdriickt) 25404
100010 1
115857 2
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115988 1
126294 1
130791 1
-1 [-1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar 0

-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mdchte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fuir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 14. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGIILABNET.

pgil5labnet - 15. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [15/15]

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Moglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifst Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Mdéglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrigen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

0 17340

6
10 1
20 1
25 2
40 2
48 1
50 9
54 1
60 3
75 1
76 1
78 1
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80 5

85 1

.. (3984 Zeilen unterdriickt) 25449
100010 1
115857 1
115988 1
126294 1
130791 1
-1 [1] Keine Angabe 0

-2 [-2] Trifft nicht zu 0

-3 [-3] Nicht valide 0

-4 [-4] Unzuldssige Mehrfachantwort 0

-5 [-5] In Fragebogenversion nicht enthalten 0

-6 [-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfiihrung 0

-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verflighar 0

-8  [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms 0

-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI] 0

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI] 0

Diese Variable enthilt das Nettoerwerbseinkommen (PGLABNET) der Befragten mit durch
Multiple Imputation by Chained Equations (Rubin, 1987; van Buuren et al., 2006) erzeugten
Imputationen fiir fehlende Werte. Die vorliegenden Imputationen stellen die 15. von insge-
samt 15 multiplen Imputationen dar. Fiir weitere Informationen zu den Imputationen siehe
PGI1LABNET.

pgimpnet - Imput. flag Nettoerwerbseink.

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifst den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitridgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

Wie hoch war Thr Arbeitsverdienst im letzten Monat? Bitte geben Sie nach Méglichkeit
beides an:

- den Bruttoverdienst, das heifdt Lohn oder Gehalt vor Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherung

- den Nettoverdienst, das heifdt den Betrag nach Abzug von Steuern und Beitrdgen zur Ren-
tenversicherung, Arbeitslosen- und Krankenversicherung // netto [...] Euro

[0] Nicht imput. 38566
[1] Imput. 4263
[-1] Keine Angabe

[-2] Trifft nicht zu

[-3] Nicht valide

[-4] Unzuléssige Mehrfachantwort

[-5] In Fragebogenversion nicht enthalten

[-6] Fragebogenversion mit gednderter Filterfithrung

Shbhowlioo
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-7 [-7] Nur in weniger eingeschrankter Edition verfiighar
-8 [-8] Frage in dieser Erhebungswelle nicht Teil des Frageprogramms
-9 [-9] Mochte ich nicht beantworten [nur CAWI]

-10  [-10] Abbruch [nur CAWI]

o O O O

pgen

Diese Variable kennzeichnet Imputationen von Item-Nonresponse in der Variable PGLAB-

NET (aktuelles Nettoerwerbseinkommen).

124



	SCP_C_PGEN_de
	c_scp_2023_pgen_de
	1 Allgemeine Informationen
	2 Identifikatoren
	pid – Unveränderliche Personen-ID
	hid – Aktuelle Haushalts-ID
	cid – Ursprüngliche Haushalts-ID

	3 Befragungskontext
	wave – Erhebungswelle
	restype – Befragtentyp
	pgpiyear – Personenbezogenes Erhebungsjahr
	pgmonth – Personenbezogener Erhebungsmonat
	pgmode – Erhebungsmodus

	4 Kerndemographie
	pgnation_scp – 1. Staatsangehörigkeit
	pgfamstd_scp – Familienstand
	pgstib_scp_v1 – Berufliche Stellung [W1T1]
	pgstib_scp_v2 – Berufliche Stellung [seit W2]
	pgemplst_scp_v1 – Erwerbsstatus [W1T1]
	pgemplst_scp_v2 – Erwerbsstatus [seit W1T2]
	pglfs_scp_v1 – Labour Force Status [W1T1]
	pglfs_scp_v2 – Labour Force Status [seit W1T2]
	pgbetr_scp – Unternehmensgröße

	5 Bildung
	pgisced11_scp – Höchster Bildungsabschluss (ISCED-2011)
	pgisced97_scp – Höchster Bildungsabschluss (ISCED-1997)
	pgcasmin_scp – Höchster Bildungsabschluss (CASMIN)
	pgbilzeit_scp – Umfang der Ausb.-zeit

	6 Milieuklassifikationen
	pgriscmilieu – Milieuzugehörigkeit
	pgriscm01 – Zugehörigkeit: Humanistisches Milieu
	pgriscm02 – Zugehörigkeit: Individualistisches Milieu
	pgriscm03 – Zugehörigkeit: Bürgerliches Milieu
	pgriscm04 – Zugehörigkeit: Pluralistisches Milieu
	pgriscm05 – Zugehörigkeit: Solidarisches Milieu
	pgriscm06 – Zugehörigkeit: Milieu der Rücksichtsvollen
	pgriscm07 – Zugehörigkeit: Milieu der Anpackenden
	pgriscm08 – Zugehörigkeit: Verankertes Milieu

	7 Berufsskalen und -klassifikationen
	pgnace2_scp – Branche aktuelles Unternehmen (NACE Rev. 2, Abteilung)
	pgisco08_scp – Akt. berufliche Klassifikation (ISCO-08, 4-stellig)
	pgmisco08_scp – Mutter: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-08, 4-stellig)
	pgfisco08_scp – Vater: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-08, 4-stellig)
	pgisco88_scp – Akt. berufliche Klassifikation (ISCO-88, 4-stellig)
	pgmisco88_scp – Mutter: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-88, 4-stellig)
	pgfisco88_scp – Vater: berufliche Klassifikation als 15 J. (ISCO-88, 4-stellig)
	pgkldb2010_scp – Akt. berufliche Klassifikation (KldB 2010)
	pgmkldb2010_scp – Mutter: berufliche Klassifikation als 15 J. (KldB 2010)
	pgfkldb2010_scp – Vater: berufliche Klassifikation als 15 J. (KldB 2010)
	pgisei08_scp – Letzter erreichter beruflicher Status (ISEI-08)
	pgmisei08_scp – Mutter: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-08)
	pgfisei08_scp – Vater: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-08)
	pgisei88_scp – Letzter erreichter beruflicher Status (ISEI-88)
	pgmisei88_scp – Mutter: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-88)
	pgfisei88_scp – Vater: beruflicher Status als 15 J. (ISEI-88)
	pgmps08_scp – Letztes erreichtes berufliches Prestige (MPS-08)
	pgmmps08_scp – Mutter: berufliches Prestige als 15 J. (MPS-08)
	pgfmps08_scp – Vater: berufliches Prestige als 15 J. (MPS-08)
	pgsiops08_scp – Letztes erreichtes berufliches Prestige (SIOPS-08)
	pgmsiops08_scp – Mutter: berufliches Prestige als 15 J. (SIOPS-08)
	pgfsiops08_scp – Vater: berufliches Prestige als 15 J. (SIOPS-08)
	pgegp08_scp_v1 – Letzte erreichte berufliche Klasse (EGP-08)
	pgegp08_scp_v2 – Letzte erreichte berufliche Klasse (EGP-08) [seit W3]
	pgmegp08_scp_v1 – Mutter: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08)
	pgmegp08_scp_v2 – Mutter: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08) [seit W3]
	pgfegp08_scp_v1 – Vater: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08)
	pgfegp08_scp_v2 – Vater: berufliche Klasse als 15 J. (EGP-08) [seit W3]
	pgnace2lj_scp – Branche letztes Unternehmen (NACE Rev. 2, Abteilung)
	pgiscolj08_scp – Letzter Job: berufliche Klassifikation (ISCO-08)
	pgiscolj88_scp – Letzter Job: berufliche Klassifikation (ISCO-88)
	pgkldb2010lj_scp – Letzter Job: berufliche Klassifikation (KldB 2010)

	8 Einkommen
	pglabgro – Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro)
	pgi1labgro – 1. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [1/15]
	pgi2labgro – 2. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [2/15]
	pgi3labgro – 3. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [3/15]
	pgi4labgro – 4. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [4/15]
	pgi5labgro – 5. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [5/15]
	pgi6labgro – 6. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [6/15]
	pgi7labgro – 7. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [7/15]
	pgi8labgro – 8. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [8/15]
	pgi9labgro – 9. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [9/15]
	pgi10labgro – 10. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [10/15]
	pgi11labgro – 11. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [11/15]
	pgi12labgro – 12. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [12/15]
	pgi13labgro – 13. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [13/15]
	pgi14labgro – 14. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [14/15]
	pgi15labgro – 15. Imput. Akt. Bruttoerwerbseink. (Euro) [15/15]
	pgimpgro – Imput. flag Bruttoerwerbseink.
	pglabnet – Akt. Nettoerwerbseink. (Euro)
	pgi1labnet – 1. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [1/15]
	pgi2labnet – 2. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [2/15]
	pgi3labnet – 3. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [3/15]
	pgi4labnet – 4. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [4/15]
	pgi5labnet – 5. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [5/15]
	pgi6labnet – 6. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [6/15]
	pgi7labnet – 7. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [7/15]
	pgi8labnet – 8. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [8/15]
	pgi9labnet – 9. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [9/15]
	pgi10labnet – 10. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [10/15]
	pgi11labnet – 11. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [11/15]
	pgi12labnet – 12. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [12/15]
	pgi13labnet – 13. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [13/15]
	pgi14labnet – 14. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [14/15]
	pgi15labnet – 15. Imput. Akt. Nettoerwerbseink. (Euro) [15/15]
	pgimpnet – Imput. flag Nettoerwerbseink.



